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Vorwort Minister

Die Weltgemeinschaft stehtim 21. Jahrhundert
vor einer ihrer grofiten historischen Herausfor-
derungen. Um den Planeten fiir die Weltbevol-
kerung bewohnbar zu erhalten, ist die Bekdmp-
fung des Klimawandels die zentrale Aufgabe.
Nachhaltigkeit als leitendes Prinzip muss daher
noch stdrker als bisher in den Mittelpunkt
riicken.

Nachhaltige Entwicklung heif3t auch, ein gutes
Miteinander aller Menschen hier und anderswo
zu ermdglichen — ein Miteinander, das vor der
Zukunft Bestand hat, gerade weil diese Zukunft
mit groBten Herausforderungen verbunden ist.
Bildung tragt dabei zu Verstandnis und Er-
kenntnis bei, kann Handeln und Bewadltigung
der Herausforderungen beférdern und ist somit
eines von vielen zentralen Handlungsfeldern.
Bereits die UN-Dekade ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) — 2005-2014“ zeigte mit
vielfdltigen Initiativen und Projekten auch in
Thiiringen, dass BNE Teilhabe sichert und eine
wichtige Rolle ausfiillen kann.

Am 25. September 2015 wurde von den Ver-
einten Nationen in New York die Agenda 2030
verabschiedet. Sie beinhaltet in ihrem Kern die
17 global giiltigen Nachhaltigkeitsziele (Sus-
tainable Development Goals). Mit der Agenda

Helmut Holter
Thiiringer Minister fiir Bildung, Jugend und Sport

2030 soll die notwendige Transformation aller
Staaten in Richtung nachhaltige Entwicklung
deutlich vorangetrieben werden. Wesentliche
Handlungsfelder sind die weltweite Bekdmp-
fung von Hunger und Armut, der Schutz der
natiirlichen Ressourcen, Bildung fiir alle, die
Forderung von nachhaltigen Produktions- und
Konsummustern sowie Frieden und Gerechtig-
keit. Aktuell wissen wir, dass es noch ein weiter
Weg ist, die zur Verfligung stehende Zeit aber
abnimmt.

Das iibergeordnete Bildungsziel der ,Agenda
2030 fiir Nachhaltige Entwicklung verpflichtet
zur Bereitstellung inklusiver, gleichberechtigter
und hochwertiger Bildung auf allen Ebenen
sowie zur Forderung von Méglichkeiten des
lebenslangen Lernens. Thiiringen macht sich
diese Ziele zu eigen.

Der Nachhaltigkeitsplan soll allen Akteurinnen
und Akteuren in der Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung als Orientierungsrahmen dienen.
Ich mochte dariiber hinaus jeden und jede
ermutigen, mit eigenen Ideen und Projekten
voranzuschreiten und alle Méglichkeiten auszu-
loten und auszunutzen, um hiervor Ort und in
Thiiringen insgesamt voranzukommen.



Gemeinsame Vorbemerkungen — Die Nachhaltigkeitspldne der Thiiringer Landesregierung

Nachhaltigkeit ist ein wesentliches und notwen-
diges Element fiir eine lebenswerte Zukunft der
jetzigen und nachfolgenden Generationen auf
unserer Erde. Die wachsende Weltbevdlkerung
und die nur begrenzt zur Verfiigung stehenden
Ressourcen unseres Planeten erfordern eine
Transformation, die regionales wie globales
Wirtschaften unter Sicherstellung der natdir-
lichen Lebensgrundlagen und der sozialen
Gerechtigkeit aller Menschen erméglicht. Auf
vielen Ebenen sind die Grundsétze eines nach-
haltigen Handelns und entsprechende Best-
Practice bekannt. Mit der Verabschiedung der
17 globalen Nachhaltigkeitsziele (Sustainable
Development Goals — SDGs oder Agenda 2030
genannt) durch die Vereinten Nationen Ende
2015 haben alle einen einheitlichen Fahrplan in
der Hand, der ihnen auf dem Weg in eine nach-
haltige Zukunft Orientierung gibt.

Dies hat den Landesgesetzgeber dazu bewo-
gen, am 26. April 2024 die Thiiringer Verfas-
sung zu dndern und das Prinzip der Nachhaltig-
keit als Grundlage allen staatlichen Handelns
fest zu verankern.

Auch die Thiiringer Landesregierung sieht sich
seit langem in der Verantwortung, ihr Regie-
rungs- und Verwaltungshandeln nachhaltig

zu gestalten und dies 6ffentlich zu kommuni-
zieren. Sie hatte deshalb bereits in 2011 eine
entsprechende Landesstrategie aufgestellt.
Diese wurde 2018 an die 17 globalen Nach-
haltigkeitsziele angepasst und soll in den
Jahren 2024/2025 fortgeschrieben werden. Das
Monitoring zur Strategie wird durch die regel-
mafRige Herausgabe von Indikatorenberichten
sichergestellt. Hier kann die Entwicklung zur
Zielerreichung fiir Thiiringen anhand von derzeit
33 Hauptindikatoren verfolgt werden.

Inzwischen wird aus den vielen Monitoring-
berichten, die weltweit, national und regional

veroffentlicht werden, deutlich, dass noch

viel zu tun ist, um die jeweils ldnderspezi-

fisch aufgestellten Ziele zu erreichen. Auch die
Thiringer Landesregierung wiinscht sich ein
schnelleres Vorankommen und hat daher nicht
nur ein eigenes ,,Programm fiir eine nachhaltige
Landesverwaltung® verabschiedet, sondern dar-
tiber hinaus besonders bedeutende Ziele und
Mafinahmen aus den verschiedensten Politik-
bereichen in ressortspezifischen ,,Nachhaltig-
keitsplanen* definiert. Diese Pldne untersetzen
und beleuchten die Zielvorgaben der Nachhal-
tigkeitsstrategie noch konkreter.

Jedes Ressort legt dabei seinen eigenen
Nachhaltigkeitsplan vor und tragt zugleich die
Verantwortung fiir dessen Umsetzung. Diese
Plane werden wahrend der Erstellung zwischen
den Ressorts abgeglichen. Damit wird das
Bewusstsein fiir die verschiedensten zusam-
mengehdrenden Fachaspekte gestdrkt und ein
abgestimmtes Vorgehen der Thiiringer Landes-
regierung ermoglicht.

Um die Ubersichtlichkeit und einheitliche Dar-
stellung zu gewahrleisten, wurde nach einer
identischen Struktur in den Planen gearbeitet.
So werden der aktuelle Umsetzungsstand
(Ausgangslage), die rechtlichen Grundlagen,
die konkreten Ziele mit Masnahmen, die in der
Regel bis 2030 umgesetzt werden sollen, sowie
die Indikatoren zur Zielerfiillung und deren
Kontrolle aufgefiihrt.

Auch wenn viele Vorhaben schnell umgesetzt
werden sollten, kénnen die aufgefiihrten Ziele
und MaBnahmen nurim Rahmen der nach
MaRgabe der jeweiligen Haushaltsgesetze zur
Verfligung stehenden Haushaltsmittel sowie
Stellen und Planstellen erfiillt werden.



Ausgewdhlte Ziele in den Politikfeldern des
Thiiringer Ministeriums fiir Bildung, Jugend

und Sport

Ausgangslage

In Thiiringen leben am 31. Dezember 2022
497.935 junge Menschen im Alter von 0 bis 27
Jahren. Mit Stand 1. Mdrz 2023 wurden in Thi-
ringen knapp 90.000 Kinder im Alter von unter
einem bis unter 14 Jahre in 1.347 Kindertages-
einrichtungen betreut. Rund 95 Prozent der
Drei- bis Sechsjahrigen besuchen in Thiiringen
ganztdgig eine Kindertageseinrichtung.

Der friihkindlichen Bildung, Betreuung und
Erziehung kommt im Leben eines Kindes eine
grundlegende Bedeutung zu. Die Kindertages-
einrichtung stellt nach der Familie den ersten
gesellschaftlichen Ort dar, in dem das Miteinan-
der unterschiedlich gepragter Menschen gelebt
wird und gemeinsame Erfahrungs- und Ubungs-
raume fiir demokratische Handlungskompeten-
zen ermdglicht werden.

Hochwertige friihkindliche Bildung legt ent-
scheidende Grundlagen fiir einen erfolgreichen
Bildungs- und Lebensweg und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Forderung von Chancen-
gerechtigkeit. Neugierig und forschend er-
schlieflen sich Kinder die Welt und setzen sich
mit ihr auseinander. Dementsprechend werden
Bildungsprozesse in Kindertageseinrichtun-
gen durch pddagogisches Handeln kind- und
lebensweltorientiert, ko-konstruktiv und parti-
zipativ mit den Kindern gestaltet. Orientierung
fiir den Bereich BNE im friihkindlichen Kontext
gibt der Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre
(TBP-18), in dem Nachhaltigkeitsprinzipien und
Lernsettings formuliert werden. Das Ziel dabei
ist es, dass Kinder die komplexe Welt und ihre
eigene Position in ihr verstehen, dariiber reflek-
tieren konnen und handlungsfahig werden. Sie
werden in Kindertageseinrichtungen von Anfang
an als selbsttatige Akteure und Ko-Konstrukteu-
re ihrer eigenen Bildungsprozesse betrachtet.?

1 TMBJS (Hrsg.) (2019): Thiringer Bildungsplan bis 18
Jahre (TBP-18), S. 9 bis 19. Online verfiigbar unter:
https://bildung.thueringen.de/fileadmin/bildung/
bildungsplan/thueringer_bildungsplan_18_dasnetz.pdf

Bildung und Erziehung in der Kindertagesein-
richtung zielen darauf, Kinder beim Erwerb der
notwendigen Kompetenzen zum Fiihren eines
selbstbestimmten und bewussten Lebens zu
unterstiitzen. Durch eine Kultur der Partizipati-
on wird es Kindern méglich, an ernsthaften und
alltaglichen Aufgaben zu lernen.

In Thiiringen gab es im Schuljahr 2023/24
insgesamt 958 allgemein- und berufsbildende
Schulen mit 257.557 Schiilerinnen und Schi-
lern sowie 20.147 Lehrerinnen und Lehrer.?

Die Weiterentwicklung des Schulsystems in
Thiiringen orientiert sich seit der Schulgesetz-
danderung 2010 an dem Begriff des ,,Langeren
Gemeinsamen Lernens® Dies bedeutet ldnge-
res gemeinsames Lernen in Thiiringer Gemein-
schaftsschulen {iber die vierte Klasse hinaus
sowie den schrittweisen Aufbau eines inklusi-
ven Schulsystems. Dieses erfasst das gemein-
same Lernen von Schiilerinnen und Schiilern,
unabhdngig von kulturellen und sozialen Unter-
schieden mit und ohne sonderpddagogischen
Forderbedarf. Hierzu zahlt auferdem das ge-
meinsame soziale Lernen von Schiilerinnen und
Schiilern mit und ohne Migrationsgeschichte
sowie das gemeinsame Lernen und Aufwachsen
von Kindern und Jugendlichen in den Ganztags-
angeboten.

Die Verbesserung der Bildungschancen und
derindividuellen Férderung der Schiilerinnen
und Schiiler sind wesentliche Ziele der Bil-
dungspolitik. Die Gestaltung von ganztdgigen
Bildungs- und Betreuungsangeboten bietet in
diesem Zusammenhang gute Moglichkeiten,
Schiilerinnen und Schiiler ganzheitlich in den
Blick zu nehmen und ihre persdnlichen Vor-
aussetzungen aufzugreifen, zu nutzen und zu
fordern. Gleichzeitig bieten diese Angebote den
Schiilerinnen und Schiilern Gelegenheiten, ihre
Freizeit sinnvoll zu gestalten. Die Offnung der
Schulen zu auf3erschulischen Partnern,

2 Die Anzahl der Lehrerinnen und Lehrer bezieht sich auf
das Schuljahr 2022/23.



insbesondere zu den 6ffentlichen und freien
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, zu den
Gemeinden, Vereinen und Verbdanden sowie zu
ortlichen Gewerbetreibenden und Betrieben
bereichern das Schulleben und erweitern den
schulischen Lernort. Alle allgemein bildenden
Thiiringer Schulen haben die Moglichkeit, den
Schulalltag als Ganztagsschule (offen, teilge-
bunden oder gebunden) zu organisieren.

An den staatlichen Grundschulen und Gemein-
schaftsschulen mit Primarstufe werden zur
auBerunterrichtlichen Bildung, Betreuung und
Forderung der Schiilerinnen und Schiiler Schul-
horte gefiihrt. Derzeit haben alle staatlichen
Grundschulen und Gemeinschaftsschulen mit
Primarstufe einen Schulhort und sind somit als
offene Ganztagsschulen organisiert. Im Schul-
jahr2023/24 nutzen 86,5 % der Schiilerinnen
und Schiiler der Primarstufe dieses Angebot.
Die Forderschulen sind Ganztagsfordereinrich-
tungen und werden als gebundene Ganztags-
schulen gefiihrt.

Im Sekundarbereich organisieren im Schuljahr
2023/24 ca. 130 Schulen den Schultag als
Ganztagsschule. Je nach Bedarfen und Voraus-
setzungen sind sie offene, teilgebundene oder
gebundene Ganztagsschulen.

Rechtliche Grundlagen und
Regelungen

BNE ist ein integraler Bestandteil der Agenda
2030, insbesondere in Hinblick auf das Nach-
haltigkeitsziel 4 (SDG 4), und wird als Grund-
voraussetzung fiir eine Verwirklichung aller
anderen SDGs angesehen. Ausgehend von der
Agenda 21 haben sich die Vereinten Nationen
bemiiht, BNE in allen Bildungsbereichen zu
etablieren. Wichtige Programme waren dabei
die UN-Dekade BNE (2005-2014) und das an-
schliefende Weltaktionsprogramm (WAP) von
2015-2019. Als Nachfolgeprogramm zum WAP,
das zur Agenda 2030 und ihren 17 Zielen bei-
tragt, wurde das Rahmenprogramm ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung: die globalen Nachhal-
tigkeitsziele verwirklichen (BNE 2030)“ mit dem
Ziel verabschiedet, den Beitrag von Bildung
zum Aufbau einer gerechteren und nachhalti-
geren Welt zu verdeutlichen. BNE 2030 gewdhr-
leistet die Weiterflihrung der Ziele des Welt-

aktionsprogramms (WAP), das darauf abzielte,
Bildung und Lernen so auszurichten und zu
stdarken, dass sie einen Beitrag zu allen Aktivi-
tdten leisten, die eine nachhaltige Entwicklung
fordern, wobei der Schwerpunkt konkret auf
dem Beitrag von Bildung zur Verwirklichung der
globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs) liegt. BNE
2030 leistet einen direkten Beitrag zu SDG 4, zu
qualitativ hochwertiger und inklusiver Bildung,
insbesondere zu Unterziel 4.7, sowie zu allen
anderen SDGs und fordert so eine Bildung, de-
ren wesentlicher Fokus auf der Verantwortung
fuir die Zukunft liegt.?

Im Juni 2017 hat die Nationale Plattform
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung den
Nationalen Aktionsplan Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung (NAP BNE) zur Umsetzung

des UNESCO-Weltaktionsprogramms Bildung
fir nachhaltige Entwicklung (2015-2019)
verabschiedet. 130 Ziele und 349 konkrete
Handlungsempfehlungen des Nationalen
Aktionsplans sollen in den einzelnen Bildungs-
bereichen dazu fiihren, dass Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung strukturell in der deutschen
Bildungslandschaft verankert wird.

Drei Jahre nach Verabschiedung des Nationalen
Aktionsplans hat das Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung (BMBF) einen ersten
Zwischenbericht vorgelegt. Mit ihm soll gezeigt
werden, inwieweit es bereits gelungen ist, BNE
im deutschen Bildungssystem zu verankern,
und wo es noch weiterer Anstrengungen bedarf.
In diesem Bericht wird auf Grundlage von Lan-
derberichten auch iiber die Aktivitdten zu BNE
in den Schulen berichtet.

Kultusministerkonferenz (KMK) hat gemeinsam
mit der Deutschen UNESCO-Kommission (DUK)
im Jahr 2007 eine Empfehlung zur ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung in der Schule® ver-
abschiedet. 2024 erscheint eine Neufassung
dieser Empfehlung, mit dem Ziel Orientierung
fiir eine an BNE ausgerichtete Unterrichts- und
Schulentwicklung zu geben, welche insbeson-
dere Blickwinkel, Bediirfnisse und Interessen
von Schiilerinnen und Schiilern beriicksichtigt.
Weiterhin erarbeitete die Kulturministerkonfe-
renz gemeinsam mit dem Bundesministerium
fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ) den ,,Orientierungsrahmen fiir
den Lernbereich Globale Entwicklung®, derim

3 UNESCO (2021): Bildung fiir nachhaltige Entwicklung:
Eine Roadmap, S. 1-3. Bonn und Paris



Juni 2015 in der zweiten, aktualisierten und
liberarbeiteten Auflage erschienen ist. Dieser
kniipft an das Leitbild einer nachhaltigen Ent-
wicklung an, halt Grundlage fiir die Entwicklung
von Lehrpldanen bereit, gibt konkrete Emp-
fehlungen und stellt Beispielmaterial fiir den
Unterricht bereit. Die Publikation ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung — Informationen der
Lander“ (Beschluss der KMK vom 09.02.2023)
stellt eine Ubersicht iiber die Umsetzung der
BNE-Aktivitdten in den Schulen der Lander
dar. Darin werden ausgewdhlte Richtlinien der
jeweiligen Lander vorgestellt und auf Kontakt-
daten sowie auf hilfreiche Links hingewiesen.

Fiir den Schulbereich in Thiiringen stellt das
Thiringer Schulgesetz (ThiirSchulG) die zentra-
le rechtliche Grundlage dar. Als gemeinsamen
Auftrag fiir die Thiiringer Schulen formuliert § 2
Abs. 1 ThiirSchulG unter anderem Inhalte des
Schutzes der natiirlichen Lebensgrundlagen,
der Friedensgesinnung sowie der Toleranz in
religiosen und weltanschaulichen Fragen. Auch
Aspekte der interkulturellen Verstandigung, des
Eintretens fiir die Demokratie und gegen Dis-
kriminierung zahlen hierzu. Dies bietet Ankniip-
fungspunkte und Grundlagen fiir Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE) in der Schule.

Untergesetzlich wird das Schulwesen Thiirin-
gens unter anderem ausgestaltet durch:

e die Thiiringer Schulordnung fiir die Grund-
schule, die Regelschule, die Gemeinschafts-
schule, das Gymnasium, die Gesamtschule
und die Forderschule,

e die Thiiringer Schulordnungen fiir die berufs-
bildenden Schulen,

e den Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre,

e den Thiiringer Masnahmenplan zur Umset-
zung der UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen,

¢ den Entwicklungsplan Inklusion sowie

e die Handreichung fiir den gemeinsamen
Unterricht.

Grundlage fiir Unterricht und Erziehung in den
Schulen bilden die von dem fiir das Schulwesen
zustandigen Ministerium festgelegten Thiiringer
Lehrpléne. Diese basieren auf einem ganzheit-
lichen Kompetenzansatz. Entsprechend sind

in den weiterentwickelten Lehrpldnen zentrale
Kompetenzen als Regelstandard formuliert. In
den Leitgedanken zu den Thiiringer Lehrpldnen
ist die Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung im
Rahmen des facheriibergreifenden Arbeitens

explizit aufgefiihrt.

Rechtliche Grundlage fiir die friihkindliche Bil-
dung, Betreuung und Erziehung von Kindern in
der Kindertagesbetreuung in Thiiringen ist das
Thiringer Gesetz {iber die Bildung, Erziehung
und Betreuung von Kindern in Kindergarten, an-
deren Kindertageseinrichtungen und in Kinder-
tagespflege als Ausfiihrungsgesetz zum Achten
Buch Sozialgesetzbuch (Thiringer Kindergar-
tengesetz — ThiirKigaG -). § 7 ThiirKigaG legt
der gesamten padagogischen Arbeit in Kinder-
tageseinrichtungen den vom Thiiringer Ministe-
rium fiir Bildung, Jugend und Sport erarbeiteten
Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre zugrunde.

Wichtiger Bezugspunkt fiir die eigenstdndige
Jugendpolitik und den Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe in Thiiringen bilden neben dem
Thiringer Schulgesetz (ThiirSchulG) auch die
Grundlagen des Thiiringer Kinder- und Jugend-
hilfe-Ausfiihrungsgesetzes (ThirKJHAG). Die
Starkung der Beteiligung junger Menschen wird
ressort- und gesetzesiibergreifend in der Lan-
desstrategie Mitbestimmung beschrieben.



Ressortspezifische
Handlungsfelder und Ziele

Bildung flir nachhaltige Entwicklung (BNE) ist
kein zusatzlicher Inhalt oder gar zusatzliches
Fach, sondern ein iibergreifendes Bildungsziel.
Sie ist ein zentraler Bestandteil der Bildung
und Erziehung, der auch faktisch im Kindergar-
ten- und Schulalltag in allen Einrichtungen zu
integrieren ist. Es sollten nicht nur besondere
Projekte wie die Thiiringer Nachhaltigkeitsschu-
len (ehemals Umweltschulen) hervorgehoben
werden, sondern BNE soll tiefgehend im allge-
meinen Bildungsbereich verankert werden. Es
sollten alle Einrichtungen ein klares Bekenntnis
dazu abgeben, dass BNE ein zentraler Bestand-
teil des Alltags ist.

Einen herausragenden Bereich in der Umwelt-
bildung stellt der Schulgartenunterricht in den
Grundschulen dar. Das Fach Schulgarten dient
als fester Bestandteil der Rahmenstundentafel
und wird in allen Klassenstufen der Grund-
schule unterrichtet. Der Schulgartenunterricht
zielt dabei auf die Entwicklung von Gestal-
tungskompetenz im Sinne einer Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung. Sie wird in der tatigen
Auseinandersetzung mit der Natur und facher-
tibergreifend von Schulbeginn an systematisch
erworben.

Fiir die Zukunft unserer Gesellschaft ist BNE
genauso wichtig wie die Bedeutung der grund-
legenden Kompetenzen in Deutsch, Mathe-
matik und Fremdsprachen. Fiir die konkrete
Umsetzung gilt der sogenannte Beutelsbacher
Konsens. Urspriinglich wurde dieser fiir die
politische Bildung formuliert: Was in der Ge-
sellschaft strittig ist, muss auch in der Schu-

le strittig dargestellt werden. Er schiitzt die
Schiilerinnen und Schiiler vor Einseitigkeit
oder gar Indoktrination. Vielmehr sollen diese
befdhigt und unterstiitzt werden, selbststandig
und auf der Grundlage bestmdoglichen Wissens
Entscheidungen treffen zu kénnen. Sie miissen
dariiber hinaus lernen, mit unterschiedlichen
Meinungen, mit im Grunde nicht iberschauba-
ren Situationen und mit Risiken umzugehen.

Auch im Bereich friihkindlicher Bildung, Er-
ziehung und Betreuung hat BNE eine {ibergrei-
fende Bedeutung. Der alltagsintegrierte Ansatz
in Kindertageseinrichtungen ist dafiir pradesti-
niert, die Inhalte von BNE sowohl methodisch

als auch fachlich zu transportieren. In Kinder-
tageseinrichtungen erfahren und erleben Kinder
in ihrem Alltag die Vernetzung von 6kologi-
schen, sozialen, kulturellen und 6konomischen
Prozessen und werden zu zukunftsfahigem
Denken und Handeln befdhigt.

Entsprechend des Nationalen Aktionsplans BNE
ist die Partizipation aller gesellschaftlichen
Gruppen Grundlage einer nachhaltigen Entwick-
lung. Junge Menschen miissen fiir eine nachhal-
tige Entwicklung die Gegenwart und die Zukunft
aktiv mitgestalten kdnnen. Dies gilt sowohl in
Einrichtungen der Jugendhilfe, in der frithkindli-
chen Bildung, am Lernort Schule, in der eigenen
Kommune, als auch auf Landesebene.

Friihkindliche Bildung in Kin-
dertageseinrichtungen
Inhalt

»,Das wichtigste Ziel einer Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung ist es, Kinder und Jugendliche
Menschen auf nachhaltige Lebensweisen (...)
hinzuweisen, lokal und global. Das Engagement
fur inklusive Werte muss mit dem Engagement
fiir das Wohlergehen kiinftiger Generationen
einhergehen. Kindertageseinrichtungen und
Schulen, die inklusive Strategien entwickeln,
sind Orte, die die nachhaltige Entwicklung des
Lernens und der Partizipation von allen bestar-
ken, ebenso wie den dauerhaften Abbau von
Ausgrenzung und Diskriminierung*.*

Im frithkindlichen Bereich ermdéglicht der kon-
tinuierliche Prozess von Inklusion und Bildung
fur nachhaltige Entwicklung die Schaffung
individueller und gesellschaftlicher Zukunfts-
chancen aller Kinder. Inklusion und Bildung
fur nachhaltige Entwicklung férdern lokale und
globale Verantwortung, tragen zur Akzeptanz
fiir Verdnderungsprozesse in der Gesellschaft
bei und sind Querschnittsdimensionen. Bildung
und Erziehung in der Kindertageseinrichtung
zielen darauf, Kinder beim Erwerb der notwen-
digen Kompetenzen zum Fiihren eines

4 Booth, T. (2011): Wie sollen wir zusammen leben?:
Inklusion als wertebezogener Rahmen fiir die padagogische
Praxis. Frankfurt am Main: GEW-Hauptvorstand, S. 15.



selbstbestimmten und bewussten Lebens zu
unterstiitzen. Durch eine Kultur der Partizipa-
tion wird es Kindern ermdglicht, an ernsthaften
und alltaglichen Aufgaben zu lernen. In zusam-
menhdngendem entdeckenden Lernen lassen
sich Kinderfragen und Alltagserfahrungen
aufgreifen und die Prinzipien einer nachhalti-
gen Entwicklung (Erhalt der natiirlichen Lebens-
grundlagen, Menschenwiirde, Gerechtigkeit)
einbringen. Es gilt Moglichkeiten zu schaffen,
den Prinzipien entsprechend zu handeln, sie
so fuir Kinder erfahrbar zu machen. Kinder
brauchen vielfdltige Lerngelegenheiten. So
kdnnen sie Verschiedenheit als Bereicherung
des eigenen Lebens wahrnehmen und Respekt
vor dem Anderssein entwickeln. Kindertages-
einrichtungen sind potenzielle Erfahrungs-,
Lern- und Gestaltungsorte auf der Grundlage
eines wertebasierten Rahmens. Aspekte, die
in diesem Kontext erfahrbar gemacht werden
wollen, sind Aufmerksamkeit und Verstandnis
fur natiirliche Lebensgrundlagen als Ressour-
ce, Erfahrungen im nachhaltigen Umgang mit
ihnen, soziale Gerechtigkeit als Voraussetzung
fiir eine nachhaltige Zukunft und kulturelle und
biologische Vielfalt als deren Grundlage.’

Kindertageseinrichtungen agieren im Rahmen
lokaler Netzwerke und sind damit ein wichtiger
Partner in der Umsetzung des UNESCO-Welt-
aktionsprogramms Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung (2015 bis 2019) und des nach-
folgenden Rahmenprogramms BNE 2030 auf
lokaler Ebene. Orientierung fiir den Bereich BNE
im friihkindlichen Bereich gibt der Thiiringer
Bildungsplan bis 18 Jahre (TBP-18), in dem
Nachhaltigkeitsprinzipien und Lernsettings for-
muliert werden. Aus-, Fort- und Weiterbildung
von pddagogischen Fachkrdften und Fachbe-
ratung fiir Kindertagesbetreuung erfolgen nach
ko-konstruktivem Bildungsverstdndnis. Dieses
beinhaltet ein ganzheitliches Verstdndnis der
Vermittlung von Kompetenzen.

Der Bereich der Kindertagesbetreuung ist
demnach in hervorragender Weise geeignet, die
Ziele und prioritdren Handlungsfelder des Welt-
aktionsprogramms und des Programms BNE
2030 im Rahmen des TBP-18 aufzunehmen und
umzusetzen.

Sowohl die Kinder als auch die padagogischen

5 Stoltenberg, U. (2008): Bildungspldne im Elementarbe-
reich. Ein Beitrag zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung?
Bonn: Deutsche UNESCO Kommission, S. 113.
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Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen erleben
in ihrem Alltag, dass ihr Handeln Konsequenzen
nicht nur fiir sie selbst, sondern auch fir ihr
Umfeld hat. Sie erfahren zudem Moglichkei-
ten der Beteiligung in Alltagssituationen und
werden dazu befdhigt, ihre Lebensumgebung
verandern. Diese friithen Erfahrungen in der Kin-
dertageseinrichtung sind eine wichtige Grund-
lage, um im weiteren Lebensweg die Fahigkeit
zu entwickeln, langfristig und global zu denken
und dabei auch lokal zu handeln.

Mafinahmen und Zeitplan

Mit dem TBP-18 liegt fiir die pddagogische
Arbeit in Thiiringer Kindertageseinrichtungen
ein aktueller und verbindlicher Orientierungs-
rahmen vor, der die Leitideen von BNE aufgreift,
Entwicklungs- und Bildungsaufgaben formuliert
und Anregungen zu Lernarrangements gibt.
Trager und Einrichtungen erfahren Hand-
lungsanleitung und Beratung durch fachliche
Empfehlungen des TMBJS. Insbesondere die
folgenden fachlichen Empfehlungen und
Handreichungen sind geeignet, BNE als Quer-
schnittsthema in den Kindertageseinrichtungen
zu fordern:

e Gemeinsame Forderung von Kindern ohne
und mit (drohender) Behinderung nach § 8
Abs. 1 und 2 ThiirKigaG sowie von Kindern
mit besonderem Férderbedarf nach § 8 Abs.
3 ThiirKigaG in Kindertageseinrichtungen
(27. Februar 2015), Download: https://www.
thueringen.de/th2/tmbjs/jugend/kindergar-
ten/empfehlungen

e Fort- und Weiterbildung padagogischer Fach-
krafte in Kindertageseinrichtungen (15. Juni
2015), Download: https://www.thueringen.
de/th2/tmbjs/jugend/kindergarten/empfeh-
lungen

e Kinder aus Fliichtlingsfamilien in Kinderta-
geseinrichtungen (2. August 2016), Down-
load: https://www.thueringen.de/th2/tmbjs/
jugend/kindergarten/empfehlungen

e Beteiligung und Beschwerde in Kindertages-
einrichtungen. Fachliche Empfehlung zur
Gestaltung und Sicherung der Verfahren zur
Beteiligung und Beschwerde in Kindertages-
einrichtungen nach § 8b Abs. 2 Nr. 2 und
§ 45 Abs. 2 Sozialgesetzbuch Achtes Buch
(SGB VIII) (vom 12. September 2016)

Sie bilden die Grundlage fiir die Beratung von
Tragern und Einrichtungen durch die Mitarbei-



tenden der Aufsicht tiber die Kindertagesbe-
treuung des TMBJS.

Zudem werden durch die jahrliche Veranstal-
tungsreihe des TMBJS ,,Thiiringer Fachtag fiir
friihkindliche Bildung in der Kindertagesbe-
treuung — Gemeinsam gute Praxis gestalten®
entsprechende Themen in Vortragen und
Workshops aufgegriffen und als Fortbildungs-
mafnahmen fiir paddagogische Fachkrifte,
Leitungen, Trager und Fachberatungen ange-
boten. Entsprechende Fortbildungsangebote
zu Themen wie Inklusion, Vielfalt, Umgang mit
Heterogenitdt u. a. werden auch durch das
ThILLM sowie durch das geplante Zentrum fiir
friihkindliche Bildung angeboten.

Indikatoren / Monitoring

Aktuell leisten Thiiringer Kindertageseinrichtun-
gen durch ihre alltagsintegrierte und ko-kons-
truktive Gestaltung von Bildungsprozessen
bereits einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung
von BNE in der basalen und elementaren Lern-
phase von Kindern.

Daher ist es wichtig, pddagogische Fachkrdfte,
Leitungen und Trager von Kindertageseinrich-
tungen durch entsprechende Handlungsorien-
tierung und Qualifizierung weiter zu starken.

Einen wertvollen Beitrag leistet in diesem Zu-
sammenhang das Modellprojekt ,Vielfalt vor Ort
begegnen — professioneller Umgang mit Hetero-
genitdt in Thiiringer Kindertageseinrichtun-
gen“. Dabei stehen Kindertageseinrichtungen
mit komplexen Bedarfen im Fokus. Trager wie
Einrichtungsteams werden durch Fortbildung,
Fachberatung und wissenschaftliche Begleitung
dabei unterstiitzt, auf individuelle Beddirfnis-
lagen der Kinder und Eltern multiprofessionell
und auf damit verbundene Heterogenitats-
dimensionen bedarfssensibel reagieren zu
kdonnen.

Die Ziele des Projekts sind:

e Barrieren abzubauen,
e Moglichkeitsraume zu schaffen und
e Vielfalt zu starken.

Inklusive Padagogik wird zum Fokus. Dies steht
im Einklang mit der nationalen Nachhaltigkeits-
strategie der Bundesregierung (Deutsche Nach-
haltigkeitsstrategie, Weiterentwicklung 2021)

im Hinblick auf die Erreichung des Globalen
Ziels fiir nachhaltige Entwicklung (Sustainable
Development Goal — SDG) 4 ,Inklusive, ge-
rechte und hochwertige Bildung gewahrleisten
und Moglichkeiten lebenslangen Lernens fiir
alle fordern®. Aufgrund der Orientierung am
Konzept des lebensbegleitenden Lernens
deckt dieses SDG Bildungsprozesse {iber den
gesamten Lebensweg hinweg ab, beginnend
mit der Bildung, Erziehung und Betreuung in
der friithen Kindheit. Das Projekt trdgt dazu bei,
das wichtige politische Ziel fiir alle Bildungs-
bereiche Chancengleichheit unabhdngig von
der Herkunft eines Menschen umzusetzen, zu
erreichen. Die Organisation fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) weist
seit Jahren auf die Bedeutung der friihkindli-
chen Bildung fiir die kognitive und emotionale
Entwicklung sowie fiir die Abschwdchung sozia-
ler Ungleichheiten und die Erzielung insgesamt
besserer Bildungserfolge hin.

Inklusive Bildung
Inhalt

Das UNESCO-Weltaktionsprogramm BNE und
das nachfolgende Rahmenprogramm BNE 2030
fordern, dass Lernende dazu befahigt werden,
sich selbst und die Gesellschaft, in der sie
leben, zu transformieren. Die inklusive, gleich-
berechtigte und hochwertige Bildung ist fiir alle
zu gewdhrleisten. Zugleich sind Méglichkeiten
des lebenslangen Lernens fiir alle zu férdern.

Insbesondere das Ziel 4.7 der Sustainable De-
velopment Goals ist zu dabei zu beachten:

,Bis 2030 sicherstellen, dass alle
Lernenden die notwendigen Kenntnisse
und Qualifikationen zur Férderung nach-
haltiger Entwicklung erwerben, unter
anderem durch Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebens-
weisen, Menschenrechte, Geschlechter-
gleichstellung, eine Kultur des Friedens
und der Gewaltlosigkeit, Weltbiirger-
schaft und die Wertschdtzung kultureller
Vielfalt und des Beitrages der Kultur zur
nachhaltigen Entwicklung.“

Mit der Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention soll die Teilhabe jeder einzelnen
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Biirgerin und jedes einzelnen Biirgers gewdhr-
leistet und die Entfaltung ihres bzw. seines
individuellen Potentials ermdéglicht werden.

Das Handlungsfeld Inklusive Erwachsenen-
bildung basiert auf den Aussagen und Forde-
rungen der UN-BRK, insbesondere des Artikels
24. Darin heif3t es in Absatz 5, dass Menschen
mit Behinderungen ohne Diskriminierung

und gleichberechtigt mit anderen Zugang zur
Erwachsenenbildung und zum lebenslangen
Lernen haben sollen.

Seit dem Jahr 2020 erfolgt eine Férderung der
anerkannten Erwachsenenbildungseinrich-
tungen nach der Richtlinie zur Férderung der
Inklusion in der Erwachsenenbildung (Inklu-
sionsrichtlinie). Dazu gehdren 22 kommunale
Volkshochschulen, 13 freie Trdger und 3 Heim-
volkshochschulen.

Ziel ist es, Menschen mit Behinderungen einen
gleichberechtigten Zugang und Teilhabe an

Angeboten der Erwachsenenbildung zu ermogli-

chen und damit ein inklusives Bildungssystem,
in dem Menschen mit und ohne Behinderung
gleichberechtigt gemeinsam lernen, zu férdern.
Voraussetzung dafiir ist, dass Erwachsenenbil-
dungsangebote fiir Menschen mit Behinderun-
gen ohne fremde Hilfe auffindbar, zuganglich
und nutzbar sind.

Zielwert bis zum Jahresende 2025: Die Bil-
dungsangebote, die fiir Menschen mit Behin-
derungen auffindbar, zuganglich oder nutzbar
sind, steigen um 30 Prozent.

Maf3nahmen und Zeitplan

Um die Ziele zu erreichen, sind die Schaffung
eines inklusiven und innovativen Bildungssys-
tems in allen Bereichen, die individuelle Forde-
rung in allen Lebensphasen und der gemein-
same Unterricht wichtige ressortspezifische
Handlungsfelder. Wesentliche Mafinahmen in
Thiiringen sind die Erarbeitung eines inklusiven
Schulgesetzes, die Entwicklung eines gemein-
samen, inklusiven Bildungsverstdndnisses,
eine gemeinsame Strategie fiir die Zielerrei-
chung und eine Biindelung der Ressourcen des
Unterstiitzungssystems.

Angesichts der raschen Veranderung der

Lebenswelten steigt zugleich die Bedeutung
des lebenslangen Lernens. Die im Jahr 2017
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verabschiedeten Leitlinien fiir eine inklusive
Erwachsenenbildung orientieren sich an den
verschiedenen Aspekten der Barrierefreiheit.

Seit der Moglichkeit der Férderung nach der
Inklusionsrichtlinie wurden zahlreiche Projekt-
antrage bewilligt. Beispielhaft werden genannt:
Einbau von Aufzug, Rampen, Behindertentoi-
letten und Behindertenparkpldtzen, Anschaf-
fung von mobilen Hilfsmitteln, z. B. speziellen
Lesegerdten und Horschleifen, Erstellung von
barrierefreien Internetauftritten.

Indikatoren / Monitoring

Indikatoren im Bereich der anerkannten Er-
wachsenenbildung sind:

e die Anzahl der fiir Erwachsene mit Behinde-
rungen auffindbaren Bildungsangebote im
Vergleich zum Vorjahr

e die Anzahl der fiir Erwachsene mit Behinde-
rungen zuganglichen Bildungsangebote im
Vergleich zum Vorjahr

e die Anzahl der fiir Erwachsene mit Behin-
derungen nutzbaren Bildungsangebote im
Vergleich zum Vorjahr

e die Anzahl derinsgesamt barrierefrei gestal-
teten Bildungsangebote im Vergleich zum
Vorjahr

e Feedback der Teilnehmenden in Bezug auf
Auffindbarkeit, Zugdnglichkeit und Nutzbar-
keit der Bildungsangebote

e Zielgruppenansprache

e tatsdchliche Inanspruchnahme inklusiver
Bildungsangebote

e Nachhaltigkeit der Projekte

Das Controlling in Bezug auf die geférderten

Projekte nach der Inklusionsrichtlinie erfolgt
jahrlich.

Alphabetisierung und
Grundbildung

Inhalt

Am 8. September 2015 erfolgte in Fortsetzung
der Nationalen Strategie fiir Alphabetisierung
und Grundbildung der Start fiir die gemeinsame
Nationale Dekade fiir Alphabetisierung und



Grundbildung (2016 — 2026) von Bund und
Landern. Das Land Thiiringen ist aufgefordert,
geeignete MaRnahmen und Initiativen zu er-
greifen, um die Ziele dieser Dekade zu unter-
stiitzen.

Zuvor wurde in Thiiringen 2010 eine Alpha
Initiative gestartet.

Im September 2012 haben das Thiiringer
Bildungsministerium und der Thiiringer Volks-
hochschulverband e. V. (TVV e. V.) das Thiringer
Biindnis fiir Alphabetisierung und Grundbildung
ausgerufen.

Der TVV e. V. initiiert und koordiniert den Aus-
bau von Alphabetisierung und Grundbildung.
Die Koordinierungsstelle orientiert sich dabei
an den fiinf zentralen Handlungsfeldern aus
dem von Bund und Landern verabschiedeten
Grundsatzpapier zur Nationalen Dekade fiir
Alphabetisierung und Grundbildung und dem
dazugehdorigen Arbeitsprogramm.

Maf3nahmen und Zeitplan

Im Freistaat Thiiringen sieht das Thiiringer
Erwachsenenbildungsgesetz (ThirEBG) eine
landesweite Grundversorgung bei der Alpha-
betisierung und Grundbildung Erwachsener
vor. Den Grofteil des Zuschusses erhalt der TVV
e. V., der die Mittel an die kommunalen Volks-
hochschulen (VHS) auszahlt. Weitere Mittel
kommen von den Landkreisen und kreisfreien
Stdadten. Die VHS‘en stellen sicher, dass im
Rahmen der Grundversorgung in jeder kreis-
freien Stadt und jedem Landkreis Angebote zur
Alphabetisierung und Grundbildung vorhanden
sind. AuBerdem wurden seit 2018 zwei und

ab 2020 noch ein weiteres regionales Grund-
bildungszentrum als Modellprojekte erprobt
und evaluiert. Einen Anteil der Landesférderung
erhalten weitere anerkannte Einrichtungen der
Erwachsenenbildung. Die Koordinierung erfolgt
hier durch die Landesorganisation der freien
Trager (LOFT). Dadurch wird die Alphabetisie-
rungsarbeit der VHS durch zusatzliche Méglich-
keiten hinsichtlich der eigenen Zielgruppen und
pddagogischen Ansdtze ergdnzt.

Die Netzwerktreffen des Thiiringer Blindnisses
fiir Alphabetisierung und Grundbildung finden
regelmdfig statt. Das Blindnis engagiert sich
fiir ein Recht auf Alphabetisierung und aus-
reichende Grundbildung im Freistaat. Vor allem

aber tragen die Partnerinnen und Partner iiber

die Netzwerkarbeit dazu bei, die gesellschaftli-
che Integration und Teilhabe der Betroffenen zu
ermdglichen. Dem Biindnis gehdren derzeit 80

Partnerinnen und Partner an.

Zahlreiche Aktivitdten im Bereich der anerkann-
ten Erwachsenenbildungseinrichtungen in
Bezug auf die Sensibilisierung, Offentlichkeits-
arbeit sowie die Beratungsgesprdache mit Teil-
nehmenden, Kooperationspartnern und Schlis-
selpersonen sollten weiter ausgebaut werden.
Damit soll die Zielgruppe noch besser erreicht
und die Teilnehmendenzahlen (Belegungen)
weiter erhoht werden.

Alle zwei Jahre fiihrt der TVV e. V. eine Fach-
tagung durch. Pandemiebedingt wurde die
fiir September 2020 geplante Tagung auf den
5. Mai 2021 verlegt und fand im Onlineformat
mit dem Schwerpunkt ,,Grundbildung an der
Schnittstelle zwischen Bildungs- und Sozial-
arbeit® statt.

Indikatoren / Monitoring

Als Indikatoren werden die Anzahl der Kurse,
die Anzahl der Unterrichtseinheiten und die An-
zahl der Belegungen statistisch erfasst.

Statistische Angaben kdnnen der folgenden
Tabelle entnommen werden. In den Jahren 2020
(2021) und 2022 erfolgten pandemiebedingte
Einschrankungen.

Kurse Unterrichtseinheit Belegungen
en

2019 118 4814 720
2020 120 3224 670

Die qualitative und quantitative Evaluation der
Mafinahmen erfolgt durch die anerkannten
Einrichtungen in Zusammenarbeit mit TVV e. V.
und LOFT.

Lehrerbildung
Inhalt
Zu einer nachhaltigen Bildungspolitik gehort es

auch zu gewadhrleisten, dass zukiinftig genii-
gend Lehrpersonal zur Verfligung steht und an-
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dererseits sicherzustellen, dass das zukiinftige
Lehrpersonal befdhigt wird, die fiir eine Nach-
haltige Entwicklung notwendigen Kompetenzen
an Schiilerinnen und Schiiler zu vermitteln.

Studiengdnge, die mit der Ersten Staatspriifung
fiir ein Lehramt abschlieBen, werden als Lehr-
amtsstudiengang bezeichnet. Sie werden in
Thiringen an der Friedrich-Schiller-Universitat
Jena sowie in einzelnen Fachern in Kooperation
mit der Hochschule fiir Musik ,,Franz Liszt“ Wei-
mar, der Bauhaus-Universitdt Weimar und an
der Universitat Erfurt angeboten. Das lehramts-
bezogene Studium zum Wirtschaftspddagogen
mit der beruflichen Fachrichtung Wirtschaft und
Verwaltung fiir das Lehramt an berufsbildenden
Schulen erfolgt in einem konsekutiven Bache-
lor-/Masterstudiengang.

Die Studiengdnge fiir das Lehramt an Grund-
und Regelschulen, fiir das Lehramt fiir Forder-
padagogik sowie fiir das Lehramt an berufs-
bildenden Schulen werden im Rahmen des
konsekutiven Bachelor-Master-Studienkonzepts
mit einem Hochschulabschluss als Master
abgeschlossen. Hinzu kommt die Doppelfach-
ausbildung im Fach Musik fiir das Lehramt an
Gymnasien an der Franz-Liszt-Hochschule Wei-
mar in Kooperation mit der Universitat Erfurt,
die ebenfalls mit einem Master abschlieft.

Die Lehrerbildung gliedert sich in drei Phasen.
1. Landespriifungsamt (LPA) fiir die erste Phase

Das LPA entscheidet insbesondere iiber die
Zulassung zur Ersten Staatspriifung und ist
danach fiir die technische und organisatorische
Absicherung der Ersten Staatspriifungen, der
Erweiterungspriifungen und der Priifungen in
einem weiteren Fach zustandig.

Das LPA ist zustdndig fiir das Ausstellen und
Ubergeben der Zeugnisse iiber die Erste Staats-
priifung fiir ein Lehramt.

2. Arbeit der Studienseminare in der zweiten
Phase

Im Rahmen der Fachaufsicht tiber die zweite
Phase der Lehrerbildung berdt und unterstiitzt
das Referat 3 4 die Studienseminare und Semi-
narschulverbiinde bei der Seminarentwicklung,
bei der Implementation neuer Inhalte sowie bei
der Umsetzung bildungspolitischer Vorgaben.
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3. Arbeit des Thiiringer Instituts fiir Lehrerfort-
bildung

Unter der Regie des ThILLM wurden in 2022
rund 5.000 Fort- und Weiterbildungsveranstal-
tungen (2.899 zentrale Veranstaltungen, 318
innerschulische Veranstaltungen und 1.576
regionale Veranstaltungen) durchgefiihrt.

Die Schwerpunkte des ThILLM bei der Fort- und
Weiterbildung von Lehrern leiten sich unmit-
telbar und mittelbar aus den aktuellen und
langfristigen bildungspolitischen, wissenschaft-
lichen und -praktischen Anforderungen und
Erkenntnissen ab.

Mafinahmen und Zeitplan

In die Lehreraus- und -fortbildung werden die
Grundlagen der Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung weiter strukturell verankert. Dabei sind
alle Facher der Stundentafel und insbesondere
facheriibergreifende Projekte einzubeziehen. In
den fachspezifischen Inhalten der Fortbildung
der Fachleiterinnen und Fachleiter sollen BNE-
Themen eingebunden werden.

Das TMBJS und das ThILLM unterstiitzen in
vielfdltiger Art und Weise die Umsetzung des
UNESCO-Weltaktionsprogramms BNE und des
nachfolgenden Rahmenprogramms BNE 2030
in Thiiringen. Mit der Verankerung von BNE in
den Lehrpldnen und Lehrerbildungsprogram-
men bieten sich zahlreiche Anregungen fiir
den Unterricht und das eigene pddagogische
Handeln. Das ThILLM gestaltet auf dem Thiirin-
ger Schulportal eine Internetseite zu BNE. Hier
gibt es vielfdltige Moglichkeiten, sich allgemein
tiber BNE zu informieren, ausgewdhlte Projekte
und auBBerschulische Lernorte kennenzulernen
bzw. regionale Ansprechpartner und Unterstiit-
zer zu finden.

Das ThILLM bietet fortlaufend thematische Ver-
anstaltungen auf zentraler Ebene an, unter an-
derem als Fortbildungsmodule sowie Fach- bzw.
Impulstage zur Gestaltung vielfdltiger Lerngele-
genheiten und Anregungen zur Gestaltung von
Unterricht vor dem Hintergrund des Globalen
Lernens. Das ThILLM unterstiitzt schulinterne
Fortbildungen zu BNE. Dariiber hinaus soll die
Erstellung von BNE-Qualifizierungsmodulen und
Durchfiihrung von BNE-Qualifizierungsmafinah-
men gestaltet werden.



Das Prinzip der Nachhaltigkeit widerspiegelt
sich zudem im seit 2020/21 erstellten, dynami-
schen Konzept des ThILLM zur Gestaltung eines
lern- und leistungsforderlichen Unterrichts fiir
Padagoginnen und Padagogen. Das Konzept
konzentriert sich auf die Mikroebene der Unter-
richts- und Beziehungsgestaltung im Kontext
von Vielfalt und Digitalitat. Weiterhin ausgestal-
tet und umgesetzt wird das Qualifizierungskon-
zept ,,Inklusive Bildung*®.

Indikatoren / Monitoring

Pro Jahr beenden rund 500 Lehramtsanwarte-
rinnen und Lehramtsanwarter ihren Vorberei-

tungsdienst mit der Zweiten Staatspriifung fiir
ein Lehramt.

Die Anzahl der Veranstaltungen und Teilneh-
menden zu BNE-relevanten Themen am ThILLM
soll gesteigert werden. BNE soll implizit und
explizit Bestandteil von facheriibergreifenden
Qualifizierungsangeboten sein. Im Rahmen des
Konzeptes der Berufseingangsphase in Thiirin-
gen soll BNE starker verankert werden.

Berufliche Orientierung
Inhalt

Berufliche Orientierung (BO) ist die Forderung
der Kompetenz, Berufsbiografien zu entwer-
fen, vorzubereiten und zu gestalten. Sie ist

als individueller und kontinuierlicher Prozess
der Berufswege- und somit Lebensplanung zu
verstehen. Er beginnt mit niederschwelligen
Angeboten im Kindergarten und in der Grund-
schule, wird in den weiterfiihrenden Schulen
intensiviert, miindet in einen Beruf und fiihrt
schlielich zum Erwerb von Berufserfahrungen.
Aber auch den Wechsel in andere Berufsfelder
durch Fort- und Weiterbildung und den Aspekt
des lebenslangen Lernens umfasst dieser
individuelle und kontinuierliche Prozess der
Berufswege- und Lebensplanung. Berufliche
Orientierung schlief3t hierbei das Studium als
Bildungsweg ein und versteht sich somit auch
als Studienorientierung.

Ziel der beruflichen Orientierung ist es, mog-
lichst jedem ausbildungsreifen und ausbil-
dungswilligen jungen Menschen eine betriebli-

che Berufsausbildung zu ermoglichen. Deshalb
beginnt der Berufsorientierungsprozess, der
junge Menschen auf eine bewusste Entschei-
dung fiir einen Beruf vorbereitet, frithzeitig,
individuell und systematisiert. Bei Bedarf er-
halten die Jugendlichen intensive Begleitung,
damit der Schulabschluss und die Integration in
die Arbeitswelt gelingen.

Die berufliche Orientierung ist sowohl im Thi-
ringer Schulgesetz festgeschrieben als auch in
den Leitgedanken zu den Thiiringer Lehrpldnen
verankert und damit fiir alle Facher verbind-
liches Prinzip. Sie erfolgt einerseits durch die
Umsetzung der aktuellen Fachlehrpldne und an-
dererseits iiber spezifische Projekte in Zusam-
menarbeit der Schulen mit externen Partnern
wie der Agentur fiir Arbeit, Bildungstragern,
Unternehmen und Hochschulen sowie iiber Ko-
operationen mit berufshildenden Schulen.

Die Aufnahme der beruflichen Orientierung ins
Thiiringer Schulgesetz (§ 47 a) erforderte eine
Aktualisierung der Landesstrategie. In dem par-
tizipativ gestalteten Prozess der Aktualisierung
waren alle wichtigen Partner der BO (Vertreter:
der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiirin-
gen der Bundesagentur fiir Arbeit und der Agen-
turen fiir Arbeit, der Lehrkréfte aller Schularten,
der Elternschaft, der Schiilerinnen und Schiiler,
der Gewerkschaft, der Wirtschaftskammern, der
Sozialwirtschaft, der Wirtschaftsforderung der
Kommunen, der Trager von BO-MafRnahmen,
von SCHULEWIRTSCHAFT, der Verbdande und
Vereine, der Universitdt Jena) involviert. In der
,Landesstrategie zur beruflichen und arbeits-
weltlichen Orientierung in Thiiringen“ bauen
die einzelnen Manahmen und Angebote aufei-
nander auf, was auch grafisch dargestellt wird.
Eine fachliche Empfehlung erldutert die einzel-
nen Bausteine der Landesstrategie, schafft
Rechtssicherheit und gibt Tipps und Hinweise
zur Umsetzung.

Mafinahmen und Zeitplan

Berufliche Orientierung ist mehr als die ein-
malige, lineare Berufswahlvorbereitung auf
eine Berufs- oder Studienwahlentscheidung.
Die Entwicklung der individuellen Berufswahl-
kompetenz stellt fiir die Schule in ihrer Rolle
als Partner im Berufswahlprozess der jungen
Heranwachsenden eine Herausforderung dar.
Die Arbeit an der jeweiligen Schule stellt sich
als komplexes Handeln auf den Ebenen der
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Schulorganisation, des Unterrichts und des
Personals dar. Dabei gewinnen Begleitung und
Moderation als Formen pddagogischer Unter-
stiitzung in der schulischen beruflichen Orien-
tierung an Bedeutung. Junge Menschen werden
somit bestdrkt, den eigenen Berufswahlprozess
selbstgesteuert und eigenverantwortlich zu
gestalten.

Berufliche Orientierung ist als didaktisches
Grundprinzip in Schulleitbild und Schulorga-
nisation umzusetzen. Jede Schule erarbeitet
im Rahmen der eigenverantwortlichen Ge-
staltung der Schulentwicklung ein Konzept

zur beruflichen Orientierung. Es beschreibt fiir
die jeweilige Entwicklungsphase (vergleiche
Berufswahlkompetenzmodell nach ThiiBOM)
der Schiilerinnen und Schiiler die Ziele der
beruflichen Orientierung und deren Erreichung.
Die Konzeptarbeit schlieBt die Evaluation der
Angebote zu methodisch vielfdltigen, outputge-
steuerten Lerngelegenheiten an verschiedenen
Lernorten und die Kooperation mit (externen)
Partnern ein. Die Erarbeitung und die Realisie-
rung erfolgt in gemeinsamer Verantwortung mit
der Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit auf
der Grundlage der ,Landesstrategie zur beruf-
lichen und arbeitsweltlichen Orientierung in
Thiiringen“ (Januar 2022).°

Mit der neuen ESF+ Schulférderrichtlinie (2021-
2027) wird unter anderem die Erh6hung der
Berufswahlkompetenz der Schiilerinnen und
Schiiler durch zusatzliche und vertiefende Maf-
nahmen der praxisnahen beruflichen Orientie-
rung unterstiitzt. Sie dienen der Vorbereitung
einer Ausbildung fiir die Zielgruppe Klassenstu-
fen 7 bis 8 (bis Klasse 10 fiir Schiiler mit Forder-
bedarf) an Schulen, die auf den Erwerb des
Haupt- und Realschulabschlusses vorbereiten
bzw. fiir die Zielgruppe Klassenstufen 9 und 10
an Schulen, die auf den Erwerb der allgemeinen
Hochschulreife vorbereiten.

Die ,Landesstrategie zur beruflichen und ar-
beitsweltlichen Orientierung in Thiiringen®, zur
betriebsnahen Ausbildungsvorbereitung und
damit insgesamt die Unterstiitzung des Uber-
gangs von der Schule in die Ausbildung, wird
zudem als wesentliche strukturelle MaRnahme
in der aktualisierten ,,Thiiringer Allianz

6 https://bildung.thueringen.de/fileadmin/schule/
thema/berufliche-orientierung/2022_Landesstrategie_zur_
beruflichen_und_arbeitsweltlichen_Orientierung_in_
Thueringen.pdf
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fuir Berufsbildung und Fachkradfteentwicklung®
verankert. Diese wurde am 15. Dezember 2021
unterzeichnet und soll bis Ende 2025 gelten.
Die Umsetzung erfolgt in enger Einbindung aller
Akteure vor Ort. Es geht vor allem darum, die
Potenziale junger Menschen friih zu erkennen
und eine individuelle, kontinuierliche Unter-
stiitzung in der Berufswahl und Lebensplanung
sicherzustellen.

Weitere Felder der Allianz sind die berufli-

che Weiterbildung, die bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, die Gewinnung aus-
landischer Fach- und Arbeitskrdfte sowie die
schnellere Integration von Migrantinnen und
Migranten beziehungsweise Fliichtlingen in die
Ausbildung und den Arbeitsmarkt.

Am 19. Oktober 2022 haben die Bundesagentur
fur Arbeit und das Thiiringer Bildungsminis-
terium die von Oktober 2016 unterzeichnete
Vereinbarung aktualisiert. In der unterzeichne-
ten Vereinbarung wurden Festlegungen getrof-
fen, wie die Partner die Herausforderung der
erfolgreichen beruflichen und arbeitsweltlichen
Orientierung unter den veranderten Rahmenbe-
dingungen am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
angehen werden. Ziel der Kooperation ist es,
die Ressourcen aller Jugendlichen verstadrkt in
den Blick zu nehmen, die Jugendlichen zu er-
muntern, ihre Talente zu entwickeln und ihnen
hierbei die notige Férderung zukommen zu las-
sen. Im Fokus dieser neuen Vereinbarung ste-
hen a) die Verlagerung der individuellen beruf-
lichen Einzelfallberatung der Schiilerinnen und
Schiiler durch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA)
in die Schulen, b) die gemeinsamen Aktivitaten
auf der Entwicklung von individuell geeigneten
Anschlussperspektiven in den Abgangsklassen
an allen Schulen und c) die verstarkte Nutzung
digitaler Angebote. Die Vereinbarung gilt fiir un-
bestimmte Zeit.

Indikatoren / Monitoring

Am Ende des Schuljahres 2028/2029 (Stich-
tag 31. Juli 2029, fiir Schiilerinnen und Schiiler
ist eine Zielwertangabe nur zum Ende eines
Schuljahres maéglich) sollen 90 Prozent aller an
der ESF geforderten MaRnahme teilnehmenden
Schiilerinnen und Schiiler eine ,,Qualifizierte
Teilnahmebestatigung* erhalten haben. Der
Indikator bezieht sich auf MaRnahmen der
praxisnahen beruflichen Orientierung (BO-Maf3-
nahmen) zur Vorbereitung einer Ausbildung



oder eines Studiums. Demnach werden solche
BO-Mafinahmen unterstiitzt, die Praxiserfah-
rungen (Berufsfelderkundungen und Berufs-
felderprobungen) fiir Schiilerinnen und Schiiler,
besonders der Klassenstufen 7 bis 9, zum Inhalt
haben.

Europabildung
Inhalt

§ 2 Abs. 1 des Thiiringer Schulgesetzes (Thiir-
SchulG) benennt Schule als Institution, die die
Offenheit gegeniiber Europa fordern und das
Verantwortungsgefiihl fiir alle Menschen in der
Welt wecken soll. Damit greift das ThiirSchulG
die Beschliisse der Kultusministerkonferenz
(KMK) zur Europabildung in der Schule vom
8.6.1978i.d. F.vom 15.10.2020 und zur
Beruflichen Bildung als Chance fiir Europa vom
15.10.2020 auf. Die unter Ziel und Inhalte
nachfolgend genannten Aussagen fassen die
Aussagen der KMK-Beschliisse zusammen.

Europa ist mehr als ein geographischer Begriff.
Die europdische Dimension umschlief3t in all
ihrer Vielfalt auch ein gemeinsames histori-
sches Erbe und eine gemeinsame kulturelle Tra-
dition. Das Zusammenwachsen Europas fordert
die Europder dazu auf, ihre jeweilige nationale
Geschichte und Tradition in neuem Licht zu
sehen, sich der Perspektive anderer zu 6ffnen,
wertgebundene Toleranz und Solidaritdt zu
iben und das Zusammenleben mit Menschen
anderer Sprachen und verschiedener kultureller
Gewohnheiten zu praktizieren.

Schule hat die Aufgabe, die Anndherung der
europdischen Volker und Staaten und die
Neuordnung ihrer Beziehungen bewusst zu
machen. Sie soll dazu beitragen, dass in der
heranwachsenden Generation ein Bewusstsein
europdischer Zusammengehdorigkeit entsteht
und Verstandnis dafiir entwickelt wird, dass in
vielen Bereichen unseres Lebens europdische
Beziige wirksam sind und europdische Ent-
scheidungen verlangt werden. Die Schule hat
zudem die Aufgabe, Respekt vor und Interesse
an der Vielfalt der Sprachen und Kulturen zu
wecken und auszubauen.

Europabildung in der Schule bedeutet eben
solche Kompetenzen zu vermitteln, die zu

einem gelingenden Leben in Europa befdhigen.
Die Grundwerte des staatlichen, gesellschaft-
lichen und individuellen Lebens, an denen sich
die Unterrichts- und Erziehungsziele der Schule
orientieren, miissen in ihrer Beziehung zum
Leben in der europdischen Volker- und Staaten-
gemeinschaft gesehen werden. Dabei geht es
um folgende Kompetenzen und Einstellungen:

e die Bereitschaft zur Verstandigung, zum Ab-
bau von Vorurteilen und zur Anerkennung des
Gemeinsamen unter gleichzeitiger Bejahung
der europdischen Vielfalt,

e eine kulturiibergreifende Aufgeschlossenheit,
die die eigene kulturelle Identitat wahrt,

e die Achtung des Wertes europdischer Rechts-
bindungen und der Rechtsprechung im Rah-
men der in Europa anerkannten Menschen-
rechte,

e die Fahigkeit zum nachbarschaftlichen Mit-
einander und die Bereitschaft, Kompromisse
bei der Verwirklichung der unterschiedlichen
Interessen in Europa einzugehen,

e das Eintreten fiir Freiheit, Demokratie, Men-
schenrechte, Gerechtigkeit, wirtschaftliche
Sicherheit und Frieden sowie

e die Absicht, zukiinftige Entwicklungen verant-
wortungsvoll mitzugestalten und sich fiir die
Sicherung beziehungsweise einen Ausbau
der Zusammenarbeit in Europa aktiv einzu-
setzen.

e Diese Kompetenzen und Einstellungen wer-
den erreicht in der Auseinandersetzung mit
zentralen Aspekten und Inhalten der euro-
pdischen Geschichte und des europdischen
Einigungsprozesses.

Die Schiilerinnen und Schiiler

e erschliefRen die geographische Vielfalt des
europdischen Raumes aus seinen naturrdum-
lichen, sozialen und wirtschaftlichen Struk-
turen,

e vergleichen und schédtzen die politischen und
gesellschaftlichen Strukturen Europas vor
dem Hintergrund ihrer Gemeinsamkeiten und
Unterschiede,

¢ beurteilen die Bedeutung der europdischen
Institutionen im Hinblick auf ihre Aufgaben
und Arbeitsweise,

e setzen sich mit den pragenden geschichtli-
chen Krdften in Europa, vor allem mit der Ent-
wicklung des europdischen Rechts-, Staats-
und Freiheitsdenkens auseinander und
ziehen Riickschliisse auf aktuelle Entwicklun-
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gen und persdnliche Handlungsoptionen,

e nehmen die Entwicklungslinien, Merkmale
und Zeugnisse einer gemeinsamen europdi-
schen Kultur in ihrer Vielfalt wahr und sind zu
ihrem Schutz bereit,

e erkennen den kulturellen Reichtum der Mehr-
sprachigkeit,

e wiirdigen die Geschichte des europdischen
Gedankens und die Integrationsbestrebun-
gen der Staaten Europas,

e erkennen die Notwendigkeit des Interessen-
ausgleichs und des gemeinsamen Handelns
in Europa zur Losung wirtschaftlicher, dko-
logischer, sozialer und politischer Probleme
innerhalb der europdischen Staaten und
dariiber hinaus,

e entwickeln ein Bewusstsein und die Bereit-
schaft fiir die erforderliche Mobilitdt im
zusammenwachsenden Europa in Studium,
Ausbildung und Beruf, werden sich der Be-
deutung des eigenen Engagements fiir ein
demokratisches Europa und eine friedliche
Welt bewusst.

Das Spannungsverhdltnis zwischen diesen In-
halten und der Erfahrung ihrer Realitat, wie sie
in den Landern Europas im Erleben von Grenzen
und ihrem Wegfall, im kulturellen Angebot, im
Tourismus, im Sport, im Konsum, zutage tritt, ist
padagogisch fruchtbar zu machen. Durch das
Aufgreifen von Alltagserlebnissen sowie das
Aufzeigen weitreichender Partizipationsmog-
lichkeiten sollen auch Vorurteile und Verunsi-
cherungen iberwunden werden, die im Prozess
des Zusammenwachsens entstehen.

Maf3nahmen und Zeitplan

Zur ErschlieBung der europdischen Dimension
in Unterricht und Erziehung sollen grundsatzlich
alle Facher und Lernbereiche der Schule einen
Beitrag leisten. Die Lehrpldne der Thiiringer
Stundentafel und der Thiiringer Bildungsplan
bis 18 Jahre enthalten dazu in differenzierter
Weise konkrete Ziele, Themen sowie Hinweise
auf geeignete Lerninhalte und zweckmagige
Arbeitsformen.

In der Primarstufe wird die Thematik dort aufge-
griffen, wo der Erlebnis- und Erfahrungshorizont
der Schiilerinnen und Schiiler dies erlaubt oder
neue Erfahrungsfelder im Rahmen besonderer
Mafinahmen eroffnet werden kdnnen.

Fiir die Sekundarstufe ergibt sich eine Vielzahl
von Ankniipfungspunkten aus dem Angebot der
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Facherim Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlbereich
mit Moglichkeiten zu fachspezifisch vertieftem
und facheriibergreifendem beziehungsweise
facherverbindendem Arbeiten.

Die Auseinandersetzung mit Fragen Europas
und seiner Entwicklung ist in allen Bildungsgan-
gen verpflichtender Bestandteil der Facher Ge-
schichte sowie der Facher mit geographischen,
wirtschafts- und rechtskundlichen Inhalten. Fiir
die Erschlieung der kulturellen Welt Europas
haben die Sprachen eine zentrale Bedeutung.
Das Erlernen von Fremdsprachen 6ffnet den Zu-
gang zu anderen Sprachgemeinschaften.

Dialog- und Kommunikationsfahigkeit sind
Schliisselqualifikationen liber den Sprachen-
unterricht hinaus. Der Mehrsprachenerwerb so-
wie das Angebot und die aktive Beteiligung an
bilingualen Unterrichtsformen werden deshalb
fiir moglichst viele Schiilerinnen und Schiiler
angestrebt.

Religion und Ethik, Mathematik, Naturwissen-
schaften und Technik, Kunst und Musik sowie
Sport sind nicht auf die nationalen Kulturen
reduzierbar, sondern reprdsentieren iibergrei-
fende europdische Gemeinsamkeiten und sind
somit Bestandteile der gemeinsamen Bildungs-
tradition. Auf die aktiven Beitrdge dieser Facher
zur Forderung des europdischen Bewusstseins
kann nicht verzichtet werden, sind sie doch
unabdingbare Bestandteile eines europdischen
Gesamtkonzeptes in der Schule.

Uber den Fachunterricht hinaus sollen weitere
Méoglichkeiten fiir die ErschlieBung der euro-
pdischen Dimension im schulischen Kontext
genutzt werden.

Von besonderer Bedeutung sind:

e die Thiiringer Europaschulen als Institutio-
nen, die dauerhaft europdische Themen in
das gesamte schulische Leben integrieren,

e internationale Schiilerbegegnungen im
Rahmen von Schulpartnerschaften, insbe-
sondere mit den Thiiringer Partnerregionen
Matopolska und Hauts-de-France (Picardie),

¢ Projekte mit europdischer Themenstellung
im Rahmen der Europawoche, des jahrlichen
»Europatags“ am 9. Mai und des bundeswei-
ten EU-Projekttages an Schulen,

e der,Europdische Wettbewerb®,

e gemeinsame pddagogische Projekte mit
Schulen aus den europdischen Staaten im



Rahmen des EU-Bildungsprogramms Eras-
mus+,

e die Thiiringer UNESCO-Projektschulen, die im
ASP-net (Associated Schools Projekt) mit-
arbeiten,

e die weitere Ausgestaltung der Arbeit der
Abibac-Schulen,

e die Zertifizierung von Lernaufenthalten im
Ausland auf Grundlage des Gemeinsamen
europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen
(GERY,

e Lehreraustausch und Lehrerfortbildung im
Ausland beziehungsweise Angebot von Fort-
bildungen zu europdischen Themen,

e der Einsatz von Fremdsprachenassistenzkraf-
ten an den Thiiringer Schulen,

e Besuche von europdischen Einrichtungen,
etwa des Europdischen Parlaments und des
Europarates oder der Dauerausstellung ER-
LEBNIS EUROPA in Berlin,

e die aktive Einbindung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Migrationshintergrund sowie

e von Riickkehrern aus Lehrer- und Schiileraus-
tausch.

Indikatoren / Monitoring

Das Monitoring erfolgt durch eine quantitative
und qualitative Bewertung der Malnahmen auf
der Grundlage der Zielvorgaben und des Zu-
treffens der festgelegten Kriterien der einzelnen
Mafnahmen.

Quantitativ werden die Anzahl von Institutio-
nen (zum Beispiel Anzahl der Europaschulen),
von Gegenstdanden (zum Beispiel Europdsse)
und Aktivitaten und/oder die Haufigkeit von
Vorgédngen (zum Beispiel Austausche) gepriift.
Die qualitative Priifung untersucht den Grad, in
dem eine Maflnahme den bestehenden Kriteri-
en entspricht, die aus den jeweiligen Vorgaben
resultiert.

Die nachfolgende Ubersicht stellt die genann-
ten MaBnahmen, die dazugehdorigen Kriterien,
Indikatoren und das jeweilige detaillierte Priif-
verfahren dar.

7 Europarat (Hrsg.) (2001): Gemeinsamer europdischer
Referenzrahmen fiir Sprachen: lernen, lehren, beurteilen.
Straflburg: Langenscheidt.

Ubersicht der MaBnahmen entsprechenden
Kriterien, Indikatoren und Priifverfahren:

Thuringer
Europaschulen

internationale
Schiilerbegegnun
gen im Rahmen
von
Schulpartnerschaf
ten

W

Beteiligung an
Aktivitaten in der
Europawoche und
am EU-
Schulprojekttag

Europaischer
Wettbewerb

Strategische
Schulpartnerschaf
ten im Rahmen
des EU-
Bildungsprogram
ms Erasmus+

Lehreraustausch
und
Lehrerforthildung
im Ausland bzw.
Angebot von
Fortbildungen zu
europaischen
Themen

Kriterien

Integration
europaischer
Themen in das
gesamte schulische
Leben; Fremd-
sprachenlernen mit
einem Angebot,
dass Gber das
schulartspezifische
hinausgeht,
projektorientierte
Schulpartnerschafte
n

und Praktika;
Personalqualifizieru
ng und
Personalentwicklun
g; Wirksamwerden
in der Region;
Qualitatssicherung

Art und Anzahl der
geplanten
Begegnungen;
Anzahl der
teilnehmenden
Schiilerinnen und
Schiller;
padagogisches
Konzept der
Begegnung

Art und Anzahl der
Aktivitaten und der
teilnehmenden
Schiilerinnen und
Schiiler;
padagogisches
Kanzept der
Aktivitat

Beteiligung der
Schillerinnen und
Schiler

Antragstellung
Erasmus+
Leitaktion 2 (KA 219
oder KA 201);
Forderung der
Antrage durch
Nationale
Agentur(en)

Antragstellung bei
Lehreraustausch-
und
Hospitationsprogra
mmen des PAD;
Antragstellung
Erasmus+,
Leitaktion 1;
Forderung der
Antrage durch
Nationale
Agentur(en)
Teilnahme an
zertifizierten
Fortbildungsveranst
altungen, Erasmus+
Konsortialprojekt
des TMBJS

Indikator

Quantitat/
Qualitat

Quialitat

Quantitat
Quialitat

Indikator

Quantitat/
Qualitat

Quantitéat
Qualitat

Quantitat
Qualitat

Quantitat
Qualitat

Quantitat
Qualitat

Priifverfahren
(Umfang/ Zeitraum)

Schriftliche
Antragstellung durch die
Schule; Prifung der
Antrage erfolgt durch
Jury (Referate 36, 32,
zustandiges Fachreferat
22/24/35 des TMBJS und
ThILLM); Prufung bei
Neu-Antragstellung und
fur zwei Folgeantrage
jeweils nach drei Jahren;
schulin- und externe
Evaluation zur Sicherung
der dauerhaften Erfiillung
der Kriterien;
Neuausschreibung zur
Verleihung des
Namenszusatzes
Europaschule befindet
sich in der Erarbeitung,
Verdffentlichung 2024
geplant zum Jubilaum 25
Jahre Europaschule in
Thiringen

Angaben in der
Schuljahresstatistik;
Antrage auf
Kostenerstattung (LM,
DFJW, DPJW) Priifung
TMBJS, Referat 36 It. VV
JKostenerstattung bei
internationalen
Schiilerbegegnungen ...*

Prifverfahren
(Umfang! Zeitraum)

Abfrage beziehungsweise
Meldung der Schulen
nach Ausschreibung

Juryentscheid iiber
Vergabe der Preise; FF
Referat 33 mit der
Beaufiragen fir den
Europaischen
Wettbewerb

Antragspriifung und
Information durch PAD;
Einspruchsrecht TMBJS;
Sicherung von
Unterstiitzungsangeboten
durch TMBJS

Antragstellung tiber
Dienstweg, daher
Priifung durch TMBJS
und Weiterleitung an
PADo. a.;
Antragspriifung und
Information durch PAD;
Einspruchsrecht TMBJS;
Riickmeldung iiber TIS;
Priifung, Mittelzuweisung
und Bewertung durch
Nationale Agentur
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Indikator
Quantitat/
Qualitat

Priifverfahren
(Umfang/ Zeitraum)

Zertifizierung von | Ausfertigung Quantitat Meldung der Schulen;

Lernaufenthalten | Europass Mobilitat, | Qualitat Nationale Agentur
im Ausland Europass Bildung fiir Europa (NA
Sprachenpass; beim BIBB)
Zertifikate ber
Lernergebnisse
(ECVET)
Thiiringer Menschenrechte fiir | Qualitat Mitgliedschatft iiber die
UNESCO- alle verwirklichen; | Quantitat/ Stufen ,interessierte
Projektschulen Nachhaltigkeit Qualitat UNESCO-Projektschule”,
lernen; Umwelt mitarbeitende UNESCO-
schiitzen und Projektschule” fiir jeweils
bewahren; ca. zwei bis drei Jahre;
Anderssein der bis zur ,anerkannten
Anderen UNESCO-Projektschule™;
akzeptieren; Armut Bewertung erfolgt jeweils
und Elend durch
bekémpfen Regionalkoordinator und
Berichtspfii c hten TMBJS, Referat 36,

der Schulen jahrlich

zum 30. September fiir ,anerkannte

UNESCO-Projektschule”
abschlieende
Entscheidung durch
UNESCO
Generaldirektion bei
Nichterfiillung bis

31. Dezember — ruhender
Status mit Notwendigkeit,
den jeweiligen Status neu
Zu beantragen; nach zwei
Jahren ohne Antrag
Ausscheiden aus dem
Netzwerk

Einsatz von Zuweisung der Quantitatf Schulung und Vernetzung
Fremdsprachenas | Fremdsprachenassi | Qualitat der Betreuungslehrkrafte
sistenzkraften stenzkréfte und und

Einsatz an den Fremdsprachenassistenz
Schulen kréfte
Abschlussevaluation fiir
Fremdsprachenassistenz
kraft und Schule

Thiiringer
Nachhaltigkeitsschulen
Inhalt

Ein wichtiger Ankerpunkt fiir nachhaltige Bil-
dungsprozesse sind die Schulen im Freistaat.
Hier werden die Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene auf ihre (Erwerbs-)Zukunft vorbe-
reitet. Sie erwerben das Wissen, das sie fiir den
Start ins Berufsleben bendétigen. Gleichzeitig
werden sie auf ein Leben als aktive Biirger und
Biirgerinnen in einer globalisierten Welt vor-
bereitet. Wenn eine nachhaltige Lebensweise
bereits in jungen Jahren gelernt und gelebt

wird, ist ein wichtiger Grundstein fiir den verant-

wortungsvollen Umgang mit 6kologischen, 6ko-
nomischen, sozialen und globalen Ressourcen
im weiteren Leben gelegt.

Aufbauend auf der internationalen ECO-

Schools-Initiative, die von der Foundation for
Environmental Education (FEE) ins Leben ge-
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rufen wurde, haben das Thiiringer Umweltminis-
terium und das Thiringer Bildungsministerium
seit 1995 die Auszeichnung von ,,Umweltschu-
len in Europa/Internationale Agenda21-Schu-
le“ durchgefiihrt. Im Sinne einer intensiveren
Ausrichtung an den Schwerpunkten der Thiirin-
ger Nachhaltigkeitspolitik wurden die Thiiringer
Nachhaltigkeitsschulen — Umweltschulen in
Europa weiterentwickelt. Themen der Thiiringer
Nachhaltigkeitsstrategie bzw. die 6kologischen,
okonomischen und sozialen Dimensionen einer
nachhaltigen Entwicklung bilden verstarkt die
inhaltliche Basis der von den Schulen durchge-
fiihrten Projekte.

Mafinahmen und Zeitplan

Das Programm der Thiiringer Nachhaltigkeits-
schulen wird in Zusammenarbeit mit dem
Thiringer Ministerium fiir Umwelt, Energie und
Naturschutz und den nichtstaatlichen Koopera-
tionspartnern gestarkt und weiterentwickelt.

1. Teilnahmebedingungen

Am Programm konnen alle Thiiringer Schulen
teilnehmen, die erstmals ein Projekt zum Thema
Nachhaltigkeit durchfiihren wollen; aber auch
alle Schulen, die schon ldnger in diesem The-
menfeld aktiv sind. Der Titel ,,Thiiringer Nach-
haltigkeitsschule — Umweltschule in Europa“
wird fiir zwei Jahre verliehen und kann danach
wieder erworben werden. Die Teilnahme am
Programm steht allen Schulen offen, die sich
online mit einer Kurzbeschreibung ihres Projek-
tes bewerben.

2. Inhalte

Méoglich sind Projekte, in deren Rahmen sich
Schiilerinnen und Schiiler, Lehrkrafte und
auBerschulische Partner gemeinsam mit einem
oder mehreren Aspekten nachhaltigen Han-
delns beschéftigen: Diese kénnen von Aktionen
zum Klimaschutz iiber Energieeinsparungen
und gesunde Lebensweise bis zum fairen Han-
del reichen.

Dabei bilden die Themen der Thiiringer Nach-
haltigkeitsstrategie bzw. die dkologischen,
okonomischen und sozialen Dimensionen einer
nachhaltigen Entwicklung die inhaltliche Basis.
Méogliche Handlungsfelder sind beispielsweise:

e Politik: Demokratie, Menschenrechte, Ent-
wicklungszusammenarbeit
e Wirtschaft: Waren aus aller Welt (Produktion,



Handel und Konsum), Globalisierung von
Wirtschaft und Arbeit, Chancen und Gefahren
des technologischen Fortschritts

e Soziales: Vielfalt der Werte, Kulturen, Lebens-

verhdltnisse, Armut, soziale Gerechtigkeit,
Migration, demografische Entwicklungen,
Bildung, globales Lernen, Gesundheit und
Krankheit, generationeniibergreifendes
Lernen

e Umwelt: Globale Umweltveranderungen und
Klimawandel, Mobilitat, Stadtentwicklung,
Verkehr, Landwirtschaft und Erndhrung,
Erndhrungssicherheit, Schutz und Nutzung
natirlicher Ressourcen und Energiegewin-
nung, Schulhofgestaltung, Milltrennung und
Abfallvermeidung, Natur und biologische
Vielfalt

Mindestens ein Handlungsfeld muss von den
teilnehmenden Schulen im Programmzeitraum

verbindlich bearbeitet werden. Die durchgefiihr-

ten Projekte werden am Ende jedes Projektzy-
klus auf der Grundlage der Dokumentation der
jeweiligen Schulen durch einen Fachbeirat und
eine Jury evaluiert.

Indikatoren/Monitoring
Anzahl der Thiiringer Nachhaltigkeitsschulen:

2018 (Stand 2022 (Stand
Jahresende) Jahresende)

Anzahl der 69 80
Tharinger Nachhaltigkeitsschulen

Neben der Anzahl der teilnehmenden Schu-
len erfolgt eine quantitative und qualitative
Auswertung der durchgefiihrten Projekte auf
Grundlage der durch die Schulen eingereichten
Dokumentationsbogen.

Dariiber hinaus werden in jedem Projektzeit-
raum regelmaige Netzwerk- und Fortbildungs-
treffen zum Informations- und Erfahrungs-
austausch angeboten, in deren Rahmen eine
regelmdfBige Evaluation des Projektes stattfin-
det.

Schulsozialarbeit
Inhalt

Schulsozialarbeit wird an Thiiringer Schulen

nach § 13a Abs. 1i. V. m. § 82 Sozialgesetz-
buch Achtes Buch - Kinder- und Jugendhilfe
(SGB VIII) umgesetzt. In der Schulsozialarbeit
wird die Kooperation zwischen Jugendhilfe und
Schule nach § 81 SGB VIII, § 14 Abs. 4,19 und
19a Thiringer Kinder- und Jugendhilfe-Aus-
fithrungsgesetz (ThirKJHAG) sowie §§ 2 Abs.
3, 10 Abs. 4, 35a, und 55a Abs. 1 Thiiringer
Schulgesetz verwirklicht. Zuwendungen dafiir
gewdhrt der Freistaat den drtlichen Tragern der
offentlichen Jugendhilfe, den Landkreisen und
kreisfreien Stadten.

Mit der Forderung sollen nachfolgende wesent-
liche Ziele erreicht werden:

e Schulsozialarbeit férdert gemeinsam mit den
an den Schulen tdtigen multiprofessionellen
Teams positive Entwicklungsbedingungen fiir
die Kinder und Jugendlichen. Der Zusammen-
arbeit von Jugendhilfe und Schule liegt ein
gemeinsames Bildungsverstandnis zugrunde,
das im Thiiringer Bildungsplan bis 18 Jahre
festgeschrieben ist.

e Schulsozialarbeit ergdnzt und unterstiitzt
somit als sozialpddagogisches Angebot den
Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule.

e Schulsozialarbeit ist einerseits Teil der
Jugendhilfeplanung des ortlichen Trdgers
der 6ffentlichen Jugendhilfe (Landkreise und
kreisfreie Stadte in Thiiringen) und anderer-
seits Teil des Schulentwicklungsprogrammes
der jeweiligen Schule.

e Schulsozialarbeit unterstiitzt die Forderung
derindividuellen und sozialen Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen — unter Be-
riicksichtigung der unterschiedlichen Lebens-
lagen von Mddchen und Jungen.

e Sozialpddagogische Fachkrdfte unterstiitzen
beim Abbau sozialer Benachteiligungen,
individueller Beeintrachtigungen und struk-
tureller Nachteile, indem der Ausgrenzung
und den Risiken des Scheiterns in der Schule
entgegengewirkt wird. Junge Menschen
werden bei der Entfaltung ihrer Starken, dem
Erschlieen ihrer Ressourcen und bei der
Entwicklung von Lebensperspektiven unter-
stitzt.

e Schulsozialarbeit berdt Lehrkrédfte und Eltern,
indem die sozialpddagogische Sicht- und
Handlungsweise in die Schule eingebracht
und somit eine Verbesserung der Briicken-
funktion zwischen den Sozialisationsinstan-
zen Jugendhilfe, Schule und Familie sowie ein
lernférderliches Schulklima erreicht wird.

e Schulsozialarbeit unterstiitzt junge Men-
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schen, sich vor gefdhrdenden Einfliissen zu
schiitzen. Dariiber hinaus befdhigt sie junge
Menschen zu Kritikfahigkeit, Entscheidungs-
fahigkeit und Eigenverantwortlichkeit sowie
zur Verantwortung gegeniiber ihren
Mitmenschen.

Der Einsatz der Schulsozialarbeiterinnen und

-sozialarbeiter enthdlt folgende Schwerpunkte:

e Beratung junger Menschen in Einzelfallbera-
tung

e Krisenintervention

e sozialpddagogische Gruppenarbeit

e Kontakt mit Lehrerinnen und Lehrern, Erzie-
herinnen und weiteren an der Schule tatigen
Personen

e Kontakte mit den Eltern

e Gremienarbeit

Maf3nahmen und Zeitplan

Derzeit wird an 493 Schulen (von insgesamt
967 Schulen in Thiiringen) Schulsozialarbeit an-
geboten. Es sind 5227 Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeiter tatig, die insgesamt
396 Vollzeitstellen ergeben.®

Einsatzorte der Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeiter:

168 Regelschulen 35 %
150 Grundschulen 31%
32 Berufsbildende Schulen 7 %
43 Gemeinschaftsschulen 9 %
49 Gymnasien 10 %
31 Forderschulen 6 %
12 Gesamtschulen 2%

Das Landesprogramm Schulsozialarbeit besteht
in dieser Form seit dem Schuljahr 2013/2014
und ist nicht befristet.

Indikatoren / Monitoring

Das Organisationsberatungsinstitut — ORBIT
e. V. —aus Jena begleitet das Forderprogramm
im Auftrag des Landes fachlich und organisiert
Fortbildungen und Tagungen in Abstimmung

8 Stand der statistischen Angaben: 09/2023
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mit dem TMBJS. Es berédt die Trager und Projek-
te der Schulsozialarbeit, fiihrt Befragungen der
Sozialarbeiterinnen und Sozialarbeiter sowie
der Schulleitungen durch und evaluiert die ge-
wonnenen Erkenntnisse.

Zur Erreichung der oben genannten Ziele wer-
den regelmafiig die in der Schulsozialarbeit tati-
gen Beschaftigten erfasst, bezogen auf die ein-
zelnen Landkreise beziehungsweise kreisfreien
Stddte sowie Schularten, die Qualifizierung und
Einsatzstunden der Beschdftigten. Desgleichen
werden Angebote der verschiedenen Tatigkeits-
bereiche wie Einzelfallhilfe, sozialpddagogische
Gruppenarbeit, Arbeit mit Eltern sowie mit
Lehrkradften und anderen an der Schule Tatigen
erfasst und ausgewertet.

Eigenstandige Jugendpolitik
und Mitbestimmung junger
Menschen

Inhalt

Eine wichtige Grundlage fiir die kontinuierliche
Beriicksichtigung der Interessen und Bediirfnis-
se der Kinder und Jugendlichen in Thiiringen bil-
det seit dem Kabinettsbeschluss im Mdrz 2019
die Landesstrategie Mithestimmung junger
Menschen. Die Landesstrategie Mitbestimmung
mochte den Landesbehdrden, Kommunen,
freien und kommunalen Tragern Impulse zur
Verbesserung der lebensweltlichen Mitbestim-
mungsmoglichkeiten junger Menschen an die
Hand geben. Deshalb wurden schon im Entste-
hungsprozess die Perspektiven aller relevanten
Akteurinnen und Akteure, insbesondere der
jungen Menschen, einbezogen. In landesweiten
»Youth Talks®, projektbezogen im Rahmen von
Kinderrechtstagen und in Dialogforen mit Lan-
desvertretungen der Schiilerinnen und Schiiler
und der Jugendgremien wurden junge Thiiringe-
rinnen und Thiiringer konsultiert.

Im Rahmen des Modellprojektes Jugend-Check
Thiiringen werden Gesetzesentwiirfe der
Landesregierung auf Jugendrelevanz gepriift.
DerJugend-Check Thiiringen ist ein Projekt des
Deutschen Forschungsinstituts fiir 6ffentliche
Verwaltung und wird vom Thiiringer Ministerium



fur Bildung, Jugend und Sport auf Grundlage
des Thiiringer Kabinettsbeschlusses vom 23.
November 2021 gefordert und seit Februar
2022 als dreijahriges Modellprojekt erprobt.
Erist ein wichtiger Teil der Bestrebungen der
Landesregierung, ressortiibergreifend positive
Rahmenbedingungen fiir ein gelingendes Auf-
wachsen aller jungen Menschen in Thiiringen zu
schaffen.

Ein weiterer wesentlicher Baustein der Landes-
strategie Mitbestimmung sind die Jugendforen
in den 23 Thiiringer Partnerschaften fiir Demo-
kratie. Sie geben Jugendlichen die Chance,
Engagement einzuiiben, ihre Perspektiven

in politische Entscheidungsprozesse einzu-
bringen und selbststandig eigene Projekte zu
realisieren. Die Jugendlichen sind zudem mit
Stimmrechten ausgestattete Mitglieder der
Begleitausschiisse und beteiligen sich an der
Umsetzung der Partnerschaften.

Junge Menschen haben mit den Jugendforen die
Gelegenheit, zu selbstbestimmten Mitgestalte-
rinnen und Mitgestaltern von Prozessen demo-
kratischer Beteiligung zu werden.

Mafinahmen und Zeitplan

Die Mafinahmen im Kontext der Mitbestimmung
junger Menschen werden jahrlich im TMBJS an
die Bedarfe angepasst. Bausteine sind hierbei:

Bausteine der Servicestelle Mitbestimmung

e Forderung des Kindergipfels

e Forderung des Landerfonds ,,Kinderrechte*
Thiiringen in Kooperation mit dem Deutschen
Kinderhilfswerk

e Forderung des Kinder- und Jugendgremien-
kongresses

e Fortbildungsangebote zu kommunaler Kinder-
und Jugendbeteiligung

e Organisatorische Begleitung des Dachverban-
des der Kinder- und Jugendgremien Thiirin-
gens

Baustein des Thiiringer Landesprogramms fiir
Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit und des
Landesdemokratiezentrums seit 2019:

e fachliche Begleitung und anteilige Férderung
derJugendforen in den 23 Thiiringer Partner-
schaften fiir Demokratie

Im Modellprojekt Jugend-Check Thiiringen wur-
den 2022 und 2023:

e 27 Gesetzesvorhaben auf Jugendrelevanz
gepriift
e 9 Jugend-Checks durchgefiihrt

Von Mdrz 2023 bis Mdrz 2024 gab es 3 Jugend-
Checks mit partizipativer Einbindung junger
Menschen. Junge Menschen aus ganz Thiirin-
gen, die durch doppeltgeschichtete Zufallsaus-
wahl zur Teilnahme eingeladen waren, gaben
ihre Perspektiven zu Auswirkungen des Gesetz-
entwurfs.

Indikatoren und Monitoring

Der Themenbereich der Mitbestimmung junger
Menschen wird von der Servicestelle Mitbestim-
mung kontinuierlich fachlich begleitet. Einen
vertieften Einblick in die Thiiringer Beteiligungs-
landschaft geben hierzu die durch das TMBJS
beauftragten Studien:

e Beteiligung von Kindern und Jugendlichen in
Thiiringer Kommunen. Bestandsaufnahme
von Lakemann (2020)°

e Die Thiringer Kinder- und Jugendbefragung
(2022)1°

e und der Bericht der Landesregierung tiber die
Lebenslagen junger Menschen im Freistaat
Thiiringen (2019)".

9 Lakemann (2020): Beteiligung von Kindern und Jugend-
lichen in Thiringer Kommunen. Bestandsaufnahme. Online
verfiigbar unter: https://bildung.thueringen.de/fileadmin/
ministerium/publikationen/Beteiligung_von_Kindern_und_
Jugendlichen_in_Thueringer_Kommunen_Lakemann_
WEB.pdf

10 TMBJS (2022): Kinder- und Jugendbefragung: Soziale
Gerechtigkeit und Klimawandel als Topthemen. Online
verfiigbar unter: https://bildung.thueringen.de/aktuell/
thueringer-kinder-und-jugendbefragung

11 TMBJS (Hrsg.) (2019): Bericht der Landesregierung iiber
die Lebenslagen junger Menschen im Freistaat Thiiringen.
Online verflighar unter: https://bildung.thueringen.de/
fileadmin/jugend/grundsatzangelegenheiten/kinder-und-
jugendbericht/2019_Bericht_der_Landesregierung_ue-
ber_die_Lebenslagen_junger_Menschen_im_Freistaat_
Thueringen.pdf
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Landesjugendforderplan
Inhalt

Nach § 6 des Thiiringer Kinder- und Jugend-
hilfe-Ausfiihrungsgesetzes (ThurKJHAG) ist der
Freistaat Thiiringen tberdrtlicher Trager der
offentlichen Jugendhilfe. GemadR § 18 Abs. 1

ThurKJHAG stellt er einen Landesjugendfor-
derplan (LJFP)*? auf, der den Bedarf an Ein-
richtungen, Diensten und Veranstaltungen der
Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit von
tberregionaler Bedeutung feststellt. Aktuell ist
der LJFP 2023 bis 2027 giiltig.

Jugendarbeit und Jugendverbandsarbeit neh-
men eine besondere Bedeutung in der Kinder-
und Jugendhilfe ein. Im Gegensatz zu anderen
Bereichen der Jugendhilfe sollen junge Men-
schen hier selbst tatig werden kénnen, Aktio-
nen und Projekte selbst planen und umsetzen,
Arbeitsinhalte und Arbeitsnormen selbst mitge-
stalten und sich selbst organisieren kénnen. Ju-
gendarbeit und Jugendverbandsarbeit miissen
sich — genau wie ihre Konzeptions- und An-
gebotsentwicklung — an den Lebenslagen und
Lebenswirklichkeiten der in Thiiringen lebenden
heranwachsenden Generation orientieren. Die
aus den Lebenslagen und Lebenswirklichkei-
ten flirden LJFP 2023 bis 2027 abgeleiteten
fachpolitischen Herausforderungen benennen
Herausforderungen des Aufwachsens junger
Menschen in den kommenden Jahren und leiten
Anspriiche und Anforderungen an die Jugend-
arbeit und Jugendverbandsarbeit ab. Eine der
im LJFP 2023 bis 2027 beschriebenen fiinf fach-
politischen Herausforderungen ist ,Nachhaltige
Entwicklung® die, die Aspekte des Umwelt- und
Klimaschutzes, des Friedens und der Gesund-
heit junger Menschen betrachtet. Angebote der
Jugendarbeit und der Jugendverbandsarbeit
leisten hier mit ihrem immanenten Bildungs-
auftrag einen entscheidenden Anteil an einer
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.

Maf3nahmen und Zeitplan

Der Landesjugendforderplan weist die Forde-
rung von Trdgern und konkreten Projekten aus,
welche sich u. a. an der fachpolitischen Heraus-
forderung ,,Nachhaltige Entwicklung® orientie-

12 https://bildung.thueringen.de/jugend/
jugendpolitik/ljfp
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ren:

e Forderung von mehrjdhrigen Projekten der
auBerschulischen Jugendbildung

e Forderung von 18 Jugendverbdnden und des
Landesjugendring Thiiringen e. V.

e Forderung der Landesvereinigung kulturelle
Jugendbildung in Thiiringen e. V.

¢ Forderung von Einzelprojekten der auf3er

schulischen Jugendbildung, der internationa-
len Jugendarbeit und der Kinder- und Jugend-
erholung

e Forderung von 16 Jugendbildungseinrichtun-
gen in Thiiringen

e Forderung von jahrlichen GroBveranstaltun-
gen mit jugendpolitischen Hohepunkten

Im Rahmen der Férderung wird BNE als Quer-
schnitts- oder als Schwerpunktthema der kon-
kreten Forderung betrachtet.

Indikatoren und Monitoring

Die Umsetzung des LJFP wird durch eine AG des
Landesjugendhilfeausschusses begleitet und
regelmafig evaluiert. Zudem werden konkrete
Projekte im Rahmen eines fachlichen Dialoges
zwischen den Tragern und dem TMB]JS fortlau-
fend begleitet. Fiir die Umsetzung des Landes-
jugendforderplanes 2023 bis 2027 stehen
aktuell im Landeshaushalt 5.737.500,00 € zur
Verfligung.

Freiwilligendienste
Inhalt

Die Jugendfreiwilligendienste bieten insbeson-
dere jungen Menschen nach Beendigung der
Vollzeitschulpflicht durch die Kombination von
praktischer Arbeit in der jeweiligen Einsatzstel-
le sowie Seminaren einen ausgesprochen ge-
eigneten Rahmen, um sich beim Ubergang von
der Schule in den Beruf bzw. in das Studium
vorzubereiten, ihre Bildungs- und Beschafti-
gungsfahigkeit zu férdern und Moglichkeiten
zu schaffen, sich beruflich zu orientieren und
vorzubereiten und die persdnliche Eignung in
einem Berufsfeld auszuprobieren. Der Erwerb
erster berufsqualifizierender Kenntnisse findet
primdr im unmittelbaren Arbeitsfeld der Ein-



satzstellen statt und kann somit die Ausbil-
dungsfahigkeit starken. Gleichwohl soll damit
dem Fachkraftemangel insbesondere in Wachs-
tumsfeldern medizinische, gesundheits- und
sozialpflegerische Dienstleistungen, Nachhal-
tige Energieerzeugung und -speicherung sowie
Energieeffizienz (GreenTech), Wasser, Okosys-
teme/Biodiversitdt und Entsorgung/Recycling
entgegengewirkt und die Zahl der Auszubilden-
den gesteigert werden. Aus wirtschaftlichen
und sozialokonomischen Griinden kénnen
konkrete Vorbereitungen bzw. gezielte Wahl von
Ausbildung oder Studienrichtung Ausbildungs-
abbriiche vermindern und dazu beitragen,
dass gewdhlte Berufsrichtungen erfolgreich
abgeschlossen werden und junge Menschen
unmittelbar fiir den Arbeitsmarkt in Thiiringen
zur Verfiigung stehen. Mit der Ableistung der
Jugendfreiwilligendienste wird die Persdnlich-
keitsentwicklung der jungen Menschen durch
aktive Férderung der Herausbildung der sozia-
len, kulturellen und interkulturellen Kompeten-
zen unterstiitzt. Die Gestaltung der Freiwilligen-
dienste setzt bei den Fahigkeiten und Starken
an, ermdglicht Partizipation, fordert Mobilitat,
Flexibilitat und Verantwortungsbereitschaft.

Mit den verschiedenen Jugendfreiwilligendiens-
ten (freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und freiwil-
liges 6kologisches Jahr (FOJ) steht eine groRe
Vielfalt an Einsatzstellen und Aufgabenfeldern
zur Verfiigung. Entsprechend der individuellen
Voraussetzungen oder auch Interessen der Frei-

willigen sowie der Méglichkeiten in den Einsatz-

stellen kdnnten die Freiwilligen im Verlauf des
Freiwilligenjahres in verschiedenen Betriebs-
bereichen eingesetzt werden, um ihnen die
Chance zu er6ffnen, sich auszuprobieren und
unterschiedliche Tatigkeitsfelder und Berufs-
bilder ndher kennenzulernen. In der jeweiligen
Einsatzstelle erfolgt die pddagogische Beglei-
tung durch die jeweils zustandigen Fachkréfte.

Die praktischen Erfahrungen in den Einsatzstel-
len werden flankiert, begleitet und qualifiziert
durch in der Regel fiinf einwdchige Seminare.
Sie bieten die Moglichkeit, die Praxiserfahrung
zu reflektieren, in einen gréfBeren Handlungs-
und Funktionszusammenhang einzuordnen,
allgemein arbeitsmarktrelevante Qualifikatio-
nen auszubilden und fachliche sowie Sozial-
und Selbstkompetenzen zu entwickeln. In

den mindestens 25 Seminartagen in Form von
Block- und Einzelseminaren werden persén-
lichkeitsbildende, gesellschafts-, umwelt- und
sozialpolitische sowie fachliche Themen bezo-

gen auf den praktischen Einsatz und die Berufs-
bzw. Studienorientierung behandelt.

Mafinahmen und Zeitplan

Insgesamt sollen innerhalb des ESF+ 25,7
Millionen Euro an ESF-Mitteln (FSJ 21,7 Millio-
nen Euro und FOJ 4 Millionen Euro) bereitge-
stellt werden. Die Kofinanzierung erfolgt durch
Bundes- und Eigenmittel. Landesmittel werden
aktuell nicht mit bereitgestellt.

In den kommenden Jahren soll das Forderziel
der Berufsorientierung weiter gestarkt werden.
Zum einen sollen die geférderten Platzzahlen
fur die Freiwilligendienste konstant beibehalten
und die Attraktivitdt des Angebots durch eine
qualitative Verbesserung der Einsatzstellen und
-moglichkeiten erreicht werden.

Die Bildungs- und Seminarteile sollen durch
qualitative Erweiterung der Themen entspre-
chend der zukiinftigen jugend-, sozial- und
umweltpolitischen Entwicklungen und Anforde-
rungen unter Beachtung der unterschiedlichen
Zugange der jungen Menschen, Bildungsab-
schluss sowie sozialem Hintergrund noch auf-
gewertet werden.

AuBerdem soll das Angebot durch eine ver-
besserte Offentlichkeitsarbeit einem breiteren
Kreis von Jugendlichen zuganglich gemacht
werden, insbesondere Jugendlichen mit nied-
rigeren Schulabschliissen, da hier der Bedarf
fur berufsorientierende Mafsnahmen hoher ist.
Migrantinnen und Migranten sowie junge Men-
schen mit gesundheitlichen Hemmnissen sollen
zukiinftig verstadrkt als Zielgruppe ebenfalls
einen Dienst absolvieren kénnen.

Zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf und um den Interessen der jungen Men-
schen nach Flexibilisierung zu entsprechen, soll
mit einer weiteren Anpassung des Jugendfrei-
willigendienstteilzeitgesetzes die Vorausset-
zung fiir die Ableistung eines Teilzeitdienstes
weiter verbessert werden.

Indikatoren und Monitoring
In der Forderperiode 2021 bis 2027 wird mit
einem Zielwert bis 2028 von 6.000 Teilnehmen-

den kalkuliert (Outputindikator). Davon — ge-
maf Erfahrungen aus der laufenden Férderpe-
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riode — mit 34 % méannlichen (2.040) sowie 66
% weiblichen Teilnehmenden (3.960). GeméR
Planung ist daher eine Forderung von max. 910
Pldtzen pro Jahr (160 FOJ/ 750 FSJ) vorgesehen.

Zur Uberpriifung der Erreichung der Ziele nach
Nummer 1.3.1 der Forderrichtlinie soll als Er-
gebnisindikator ,,Teilnehmende, die mit ihrer
Teilnahme (Absolvierung) eines Jugendfreiwilli-

gendienstes (Thiringen Jahr) eine Teilnahmebe-

statigung erlangen“ erfasst werden. Insgesamt
wird mit ca. 1.000 Eintritten pro Jahr kalkuliert.
Ausgehend von allen Eintritten der Teilnehmen-
den in das Thiiringen Jahr und deren méglichen
Verbleibdauer wegen vorzeitiger Beendigung
durch Ausbildungs- und Studienaufnahme, Ab-
bruch auf eigenen Wunsch, Langzeiterkrankung
und ggf. auch beidseitiger Kiindigung sollen die
Teilnehmenden erfasst werden, die mindestens
6 Monate ihr einen Jugendfreiwilligendienst ab-
solviert haben.

Die Freiwilligendienste sollen thiiringenweit in
ihrer Breite, der Pluralitdt der Trager und der
Vielfalt des Spektrums der Einsatzstellen in der
Jugend- und Behindertenhilfe, der Alten- und
Gesundheitspflege, in der Kultur, der Schule
und im Sport sowie im Bereich Umwelt und
Naturschutz zur Verfiigung stehen.

Zusammenfassung

Das Thiiringer Ministerium fiir Bildung, Jugend

und Sport (TMBJS) versteht Bildung fiir Nachhal-

tige Entwicklung als allgemeine Bildungsaufga-
be. Sie ist ein zentraler Bestandteil der Bildung
und Erziehung, der im Kindergarten- und Schul-
alltag in allen Einrichtungen zu integrieren ist.
Der Nachhaltigkeitsplan des TMB]JS gibt dafiir
einen Orientierungsrahmen.

Frithkindliche Bildung in Kindertageseinrich-
tungen

Bildung und Erziehung in der Kindertagesein-
richtung sollen Kinder beim Erwerb der Kom-
petenzen zum Fiihren eines selbstbestimmten
und bewussten Lebens unterstiitzen. Mit dem
~Thiringer Bildungsplan bis 18 Jahre“ (TBP-18)
liegt fiir die pddagogische Arbeit in Thiiringer
Kindertageseinrichtungen ein aktueller verbind-
licher Orientierungsrahmen vor, in dem die Leit-

26

ideen von BNE Beriicksichtigung finden. Dazu
erhalten die Trager und Einrichtungen durch das
TMBJS Beratung und Unterstiitzung.

Inklusive Bildung

Mit der Umsetzung der UN-Behindertenrechts-
konvention soll die Teilhabe aller gewdhrleistet
und individuelle Entfaltung ermoéglicht werden.
Wesentliche Manahmen in Thiiringen sind
hierbei die Erarbeitung eines inklusiven Schul-
gesetzes, die Entwicklung eines gemeinsamen,
inklusiven Bildungsverstandnisses, eine ge-
meinsame Strategie fiir die Zielerreichung und
eine Biindelung der Ressourcen des Unterstiit-
zungssystems.

Alphabetisierung und Grundbildung

Am 8. September 2015 erfolgte in Fortsetzung
der Nationalen Strategie fiir Alphabetisierung
und Grundbildung der Start fiir die Nationale
Dekade fiir Alphabetisierung und Grundbildung
(2015-2025) von Bund und Landern. MaB-
nahmen in Thiiringen sind die Erweiterung

des Netzwerks des Biindnisses flir Alphabeti-
sierung. Der Volkshochschulverband wird als
Koordinierungsstelle aktiv einbezogen.

Lehrerbildung

In der Lehreraus- und -fortbildung sind die
Grundlagen der Bildung fiir Nachhaltige Ent-
wicklung fester Bestandteil. Dabei sind alle
Schulfdcher und facheriibergreifende Projekte
einzubeziehen. Mit der Verankerung von BNE
in den Lehrpldnen und Lehrerbildungsprogram-
men bieten sich zahlreiche Anregungen fiir den
Unterricht.

Berufliche Orientierung

Berufsorientierung (BO) beinhaltet die For-
derung der Kompetenz, Berufshiografien zu
entwerfen, vorzubereiten und zu gestalten. Die
BO istin den Leitgedanken zu den Thiiringer
Lehrpldnen verankert. Sie erfolgt einerseits
durch die Umsetzung der aktuellen Fachlehrpld-
ne und andererseits liber spezifische Projekte
in Zusammenarbeit der Schulen mit externen
Partnern.



Kinder- und Jugendhilfe

Die Forderung der Kinder- und Jugendbeteili-
gung in allen Themenbereichen ist Grundlage,
um junge Menschen nachhaltig als ,,Change
Agents“in die Gestaltung kiinftiger Entwicklun-
gen in allen Bereichen der Nachhaltigkeitsziele
der Vereinten Nationen einzubeziehen und wird
durch das TMBJS begleitet.

Verteilerhinweis/Genderhinweis

Verteilerhinweis:

Diese Druckschrift wird von der Thiiringer
Landesregierung im Rahmen ihrer verfassungs-
mé&Rigen Verpflichtung zur Information der Of-
fentlichkeit herausgegeben. Sie darf weder von
Parteien noch von deren Kandidaten oder Hel-
fern im Zeitraum von sechs Monaten vor einer
Wahl zum Zwecke der Wahlwerbung verwendet
werden. Dies gilt fiir alle Arten von Wahlen.
Missbrauchlich ist insbesondere die Verteilung
auf Wahlveranstaltungen, an Informationsstén-
den der Parteien sowie das Einlegen, Aufdru-
cken oder Aufkleben parteipolitischer Informa-
tionen oder Werbemittel. Untersagt ist auch
die Weitergabe an Dritte zur Verwendung bei
der Wahlwerbung. Auch ohne zeitlichen Bezug
zu einer bevorstehenden Wahl darf die vorlie-
gende Druckschrift nicht so verwendet werden,
dass dies als Parteinahme des Herausgebers
zu Gunsten einzelner politischer Gruppen ver-
standen werden konnte. Diese Beschrankungen
gelten unabhangig vom Vertriebsweg, also
unabhdngig davon, auf welchem Wege und in
welcher Anzahl diese Informationsschrift dem
Empfanger zugegangen ist. Erlaubt ist jedoch
den Parteien, diese Informationsschrift zur
Unterrichtung ihrer Mitglieder zu verwenden.

Genderhinweis:

Aus Griinden einer besseren Lesbarkeit des
Textes wird an einigen Stellen auf die gleichzei-
tige Verwendung unterschiedlicher geschlechts-
spezifischer personenbezogener Hauptwdrter
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen
gelten fiir weibliche, mannliche und diverse
Geschlechter gleichberechtigt.
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